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Mindenekel6tt  készéném a  Képviseld-testiiletnek, hogy bizalmukkal
megtisztelve a 176/2012. (XI1.20) hatdrozattal az lizemeltetési feladatokat a
Gazdasdgi Ellato Szervezetre biztdk, a feladat elvégzésére és a vele egy id6ben

torténd jelentds vdltozds kezelésére alkalmasnak tartottdk.

“"El6obb csinald azt, ami sziikséges, utana azt, ami lehetséges,
és maris azt fogod csinalni, ami lehetetlen.”

Assisi Szent Ferenc

ElO0szo

A Gazdasagi Ellato Szervezet létezése oOta - a kivilallék szamara észrevétlendl -
sorozatos valtozasok szintere, hiszen az O©Onkormanyzati intézmények
barmelyikében torténd feladat valtozas, intézményi Osszevonas, beolvadas,
szétvalas jelentds hatassal van szervezetiink munkadjara. Azonban az a fenntarté
valtozas, mely 2013. janudr 01.-t6l az oktatdsi intézményeket illetéen tortént,
teljesen atalakitotta szervezetlink strukturdjat, belsé és kiils6 kapcsolati
rendszerét.

Az a tény, hogy az oktatasi feladat ellatasanak fenntartasat atvette a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont, masoknak csak annyit jelent, hogy a
pedagégusok nem az 6nkormanyzattdl kapjak a fizetést.

A GESZ-nek azt jelentette, hogy az oktatdsi intézményektSl minden feladatot
atvesz, csak a pedagogusok juttatasainak kezelését és a szakmai
adatszolgaltatasokat nem.

Talan ezzel a mondattal nagyjabdl leirhatd, hogy mennyi feladat kerilt a GESZ

mUkodési korébe.
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Mint a GESZ vezet6jének, driasi kihivasok elé kellett néznem, hogy minden
atalakulast ugy kezeljek, hogy az a lehet6 legkisebb ellenérzéseket valtsa ki az
emberekbdl. A munkaltatoi felel6sség, és hataskor atvétele az alkalmazottak
felett ugy, hogy a munkavégzés helye nem valtozik, igen nehéz
munkapszicholdgiai allapotokat eredményezhet, mind a dolgozdék, mind a régi
vezetbk részérdl, melyet minden esetben odafigyeléssel kellett kezelni.

A szadmviteli zarasok, a koltségvetés készitése, a hasznalatban adasi és
vagyonhasznalatba adasi szerz6dések készitése, az lizemeltetéssel kapcsolatos
szerz6déses beszerzések, a human er6forrdsok atvétele, az afa, és
rehabilitaciés hozzajarulasok bevalldsainak elkészitése utani befizetések, a
koézizemi dijak kifizetésének zokkenémentes kezelése, a szallitdéi szamla
kiegyenlitések rendezése, az Uzemeltetésre atvett éplletek allapotanak
felmérése, a hianyzo, de szlikséges, az lizemeltetési feladatokat meghatarozo
jegyz6konyvek potlasa, Ujra felmérése, az alkalmazottak atvétele, az oktatasi
intézmények vezetbivel vald kapcsolatok Ujraszervezése, az afa ellen6rzések az
onalldéan m(ikod6 intézményeknél, és az atvett intézményeknél mind az év elsé
idészakara esé feladat volt, melyet el kellett végezni, meg kellett oldani, a napi

munka mellett.

Megkdszondm az alkalmazottaimnak, az oktatasi intézmények vezetbinek, és a

pedagdgusoknak a valtozasokhoz vald pozitiv hozzadllasat.

Beszamol6 a GESZ 2013. januartél - szeptemberig végzett munkajarol. oldal 4



Felkésziilés a feladatboviilésre, fenntarto valtasra

A fenntartd valtasra, valamint a Gazdasagi Ellaté Szervezet feladatainak
boévilésére fel kellett késziilniink, mely felkésziilés az kdvetkezé teriletekre

terjedt ki.

e A decemberi Onkorményzati hatarozat elfogaddsat kévetéen két nappal
mar a téli sziinet kezd6dott el az oktatasi intézményekben, mely az ott
alkalmazott lzemeltetési dolgozdk szamara is a pihenés id6szaka volt.
lgen megnehezitette a dolgozdk tajékoztatasat az a tény, hogy az
oktatasi intézmények vezetdi szabadsagra kildték az alkalmazottakat.
Minddéssze egyetlen nap allt rendelkezésre, melyen nem lehetett minden
oktatasi Tagintézményben gyl(iléseket 0Osszehivni az alkalmazottak
tajékoztatasa végett, ezért az igazgatokat kértem arra, hogy a
dolgozdkkal kozolni sziveskedjenek, hogy 2013. januar 02.-an a Csenki
Imre Mdvészeti Iskola hangverseny termében jelenjenek meg, ahol
tajékoztatni fogom O&ket teljeskorlien a munkajukat érinté minden

valtozasrol.

e A hasznalatba adasi és vagyonhasznalatba adasi szerz6dések munkalatai
soran mintegy 4500 db kis és nagyértékl targyi eszk6z hasznalatba
adasara kerllt sor, melyet egyenként kellett kivalogatni az oktatasi
intézmények 5800 db eszkozt tartalmazé nyilvantartasaibdl, hiszen az
Uzemeltetésben hasznalt eszk6zok haszndlati joga a Gazdasagi Ellaté
Szervezetnél maradt, a vagyonhaszndlati szerz6désben szerepl6 eszkdzok

pedig az Onkormanyzat nyilvantartasaiba kertiltek.
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o A GESZ sajat koltségvetésének felhasznaldsat a fékonyvi konyvelésben a
konyvelt intézmények szakfeladataira osztotta fel, és szamolta el sajat
koltségvetési elBiranyzatin belll. E szamviteli elszdmoldsi rend teljes
atdolgozasara is sort kellett keriteni, hogy a kiadasok kontirozasa, a
jogszabalyoknak  megfelel6en torténjen, valamint a vezetdi,
onkormanyzati és egyéb adatszolgaltatasokhoz megfelel6 informacidk

el6allitasara alkalmas legyen.

e A januari munkakezdéskor a Klebelsberg Jarasi Tankerliletén még nem

kezd&dtek el a munkafolyamatok, viszont az élet nem allt meg.

Annak ellenére, hogy a fenntartd valtas megtortént, vagy nem, az
intézmények afa, rehabilitacios add, jovedéki addé bevallasaikat
elkészitették. Az oktatasi intézményeknek szé6lé szamlak folyamatosan
érkeztek be. A kozizemi dijakkal, élelmiszer szamldkkal, és egyéb
szerz6déseken alapuld kifizetésekkel akkor is meg kell tudni birkdzni, ha
az alapjat képez6 szerz6dések atirasa még nem tortént meg. F6ként a
kozizemi dijak kifizetését kellett igen koriltekintéen kezelni, hiszen
hasonld oka volt el6z6 évben a Tobbcéld Oktatasi Intézménynek

kiklildott gazszolgaltatasi szamlak felhalmozdédasanak is.

e Az intézmény koltségvetésének Osszedllitdsa az atadas-atvételi

folyamatokkal azonos idétartamban toértént.

o Az éplletek dllapotanak atadas-atvételkori megdvdasat és megtartasat irja
el6 a 2012.évi CLXXXVII. torvény. Az uUzemeltet6 felel6ssége a
tlzvédelem, balesetvédelem, munkavédelem, az 06rzés védelem, a

karbantartas, az épulettisztitas. Az épuletek allapotanak felmérését ezért
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célszer( volt elvégezni, az éplletek, és épliletgépészeti berendezéseket

illetGen is.

Az el6bbiekben leirt feladatokat az els6 honapban kellett elvégezni, ezért
szoros id6beosztassal kellett dolgozni, mind e mellett ugy, hogy az 6nalléan
m(ikod6 intézményekkel kapcsolatos feladatainkat valtozatlanul el kellett

[atnunk.

A Szervezeti M(ikodési Szabalyzat elkészitése volt az els§, melyet az atalakulas
kezelése végett el kellett késziteni, hiszen ez az alapja a tovabbi
munkavégzésnek, a munkaszervezésnek, a dolgozok és az oktatasi intézmények

vezetdi tajékoztatasanak.

Szervezeti felépités kialakitasa

Intézménylink az altaldnos iskolai oktatasi intézmények, és kollégium
Uzemeltetését, az ellatottak étkeztetését szolgaltatd jellegli tevékenység
formajaban végzi.

Az intézmény szervezeti felépitésének kidolgozasat 2012 évben kezdtem
elkésziteni, figyelembe véve az akkori mikddtetési rend szerinti munkakoroket,
és az atvétel utan ellatandd feladatokat. A szervezeti felépités |étrehozasa
kivilalldé szemmel nem tlnik nehéz feladatnak. Azonban a jé szervezeti
felépités a siker zdloga lehet, hiszen a szervezeti magatartas megitélésében
magdnak a szervezetnek a sokszinlsége, a bels6 rugalmassaga, és a kiilsé

hatdsokra torténd reagalasa jelentds tényez6.
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Az intézmény szervezeti felépitését az alabbi dbra szemlélteti.

Igazgatd Gazdasagi
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. v I |
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Intézménylink a koltségvetési szervekre jellemz6 hierarchikus szervezeti
formaban, funkcionadlis tagolddassal mikodik.

A szervezet funkcionadlis tagolasa lehet6vé teszi, hogy az lizemeltetési terileten
az alkalmazottak atcsoportosithatdak legyenek, ezzel biztositva az lizemeltetési
terlileten a szakember szlikségletet. Az alkalmazottak kinevezési okirataiban
ezért a munkavégzés helye a GESZ Gizemeltetési tertlete.

A kilonboz6 funkcid csoportok vezetGit célszer(i volt kivilrél, tres allashelyre
torténd felvétellel biztositani. Az atvett alkalmazottak kozil kivalasztani egy
csoportvezet6t, munkapszicholdgiai megfontoldsbdl nem célszerd.

A kivilrél érkez6 vezet6t hamarabb elfogadja minden alkalmazott, mint a
belllrdl kivalasztottat.

A gazdasagi csoport szakmai tagozodasa lefedi a pénzligyi és szamviteli

feladatok teljes korét. Egy-egy alkalmazott tobb csoport feladataiban is részt
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vesz. A gazdalkodasi csoport vezet6je a gazdasagi vezetd, aki ellatja az
allamhaztartasi  torvény  végrehajtasarol sz6l6  368/2011.  (XII.31.)
kormanyrendelet 11.§ szerint meghatdrozott feladatokat.

Az onadlldan m(ikod6é intézmények gazdalkodasi kapcsolata kozvetlenll a
gazdasagi vezetd feladatai ala kerilt, mert ezeknek az intézményeknek
tovabbra is a gazdalkodasi részfeladatait végezziik.

Az intézmény vezet6sége az igazgato, igazgatohelyettes, gazdasagi vezetd, és a
funkcionalis csoportok vezetgibdl all.

A vezet6ség hetente, megbeszéléseket tart a heti feladatokrdl, illetve sziikség

szerint az azonnal megoldandod feladatok esetén.

Hasznalatba adasi és vagyonhasznalatba adasi
szerzodések

A Gazdasagi Ellato Szervezet készitette el annak a hasznalatba adasi és
vagyonhaszndlatba adasi szerz6désnek jelentés részét, melyet a Tobbcélu
Oktatasi Intézmény és a Karacs Ferenc Gimnazium tekintetében az
Onkormanyzat a Klebelsberg Intézményfenntartéval megkotott.
A szerz6dés belsé tartalmat, a hasznalatba adasra kerilé targyi eszkozok
kivalogatasat el kellett végeznink.
A haszndlatba adasban szerepl6 targyi eszk6zok 2013 évt6l a Gazdasagi Ellatéd
Szervezetnél kerlilnek nyilvantartdsba oly mddon, hogy elkilonitetten kell
kezelni azoktdl a targyi eszkozoktdl, melyeknek haszndlati joga is a GESZ joga
marad.
Mivel a kisértékd targyi eszkdzok nyilvantartasai az onalléan mikodé
koltségvetési szervek feladata, a nyilvantartasokat at kell venni. A Karacs Ferenc

Gimnazium és a Tobbcéli Oktatdsi Intézmény kisérték( targyi eszkoz
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nyilvantartasa mas-mads szamitastechnikai szoftverekkel torténtek. A GESZ-nek
Uj nyilvantartdsi rendszert kellett kidolgozni.

Erre vasarolt szoftverlink 12.000.-Ft-ba kerdilt.

A nagyértékd targyi eszkdozoket a GESZ tatja nyilvan az o6nalléan mikddo
intézmények esetében is, ezért e szoftveren torténd nyilvantartasi atvétel
konnyebben kezelhetd volt.

Az oktatasi intézmények alkalmazottjait kilon kellett valasztani, hiszen két
atvevé koltségvetési szervhez keriltek januar O01-t6l. A pedagdgus
alkalmazottak esetében nem volt kétséges az atvétel, azonban a Karacs Ferenc
Gimnazium szakoktatéi nem rendelkeztek pedagdgiai végzettséggel, ami az
atvevé szerv kérdését is maga utan vonta. A Klebelsberg Intézményfenntarté
Kozpont januari munkakezdése utan kerilt sor az alkalmazottak atvevd
szervének meghatarozasara.

E munkakezdés soran tajékoztatott a Jarasi tankertiilet vezetdje, hogy a Karacs
Ferenc Gimndzium vagyonhasznalati szerz6dés tervezetében szerepld
Uzemeltetési feladat megosztds alapjan a szakkozépiskolai és szakiskolai
oktatasra jutd lUzemeltetési és gazdasagi dolgozok atvételére engedélyt kapott.
Az alkalmazottak atvételére vonatkozdan ezért a megallapodast modositani
kellett.

A Klebelsberg Jarasi Tankerillet vezet6vel folytatott egyeztetd targyalasok
folyaman olyan mélységig kellett megbeszélniink a teendék ellatasat, mely a
koltségvetéslinkben szerepeltetett kiadasokat is jelent6s meértékben
befolyasolta.

A Nemzeti Koznevelésrél szold torvény 8. sz. mellékletében meghatarozott, az
onkormanyzatokat terhel6 kiaddsok és bevételek korének részletes

megbeszélésére vonatkozdéan fontosnak tartottuk, hogy a koltségvetésben

Beszamol6 a GESZ 2013. januartél - szeptemberig végzett munkajarol. oldal 10



tervezhet6 modon keriljon sor a kiadasok 0Osszegének meghatdrozasara,
valamint az a lehet§ legkevesebb mértékben terhelje az Onkormanyzatot.

Ezért a telefonvonalak szdmdnak meghatarozasara, a fénymasoldk
karbantartasi keretének meghatarozasara, az eszkdzdk podtlasara, javitasara
vonatkozoan részletesen elosztottuk feladatainkat, tervezhet6vé tettik a
felmerlil6 kiadasokat. Az egyeztet6 targyalasok kovetkeztében a Hasznalatba
adasi szerz6désbe bekerilt, hogy ezen kiaddsokat a Gazdasagi Ellatd Szervezet

koltségvetésében meghatarozott 6sszeg mértékéig fedezi az Onkormanyzat.

Alkalmazottak atvétele, intézményi allashelyek alakulasa
Januar 02.-an a kiértesitett alkalmazottak megjelentek a GESZ székhelyén, ahol
a Kjt. 25/A § elGirasainak megfelel6en a tovabbi alkalmazasra az ajanlattétel
megtortént. A dolgozdék az ajanlattételben foglaltakat elfogadtak, alairasukkal
igazoltak.

Az ajanlattétel tartalmazta a Kjt. 25/A §-ban foglaltakat. Az alkalmazottnak az
atvevd intézménynél torténd kinevezésében szereplé adatokat, a munkakort,
valamint a bértételeket. A tajékoztatdon késziilt feljegyzést a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

Az ajanlattételek elfogaddsa utan kerilt sor az athelyezésekhez sziikséges
haromoldalu megallapodasok elkészitésére, alairasara.

A Magyar Allamkincstar az orszagban bekdvetkezett létszdmot érintd
dontéshozatalok szama miatt kozpontilag kezelve helyezte at az

alkalmazottakat a haromoldalu megallapodasok alapjan.

A Gazdasagi Ellatéd Szervezethez atkerul6 allashelyek szama, azok munkakori

Osszetétele, valamint a ténylegesen atvett alkalmazottak szama jelent8sen
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eltér. Az intézmények el6z6 koltségvetési évilkben az Uzemeltetési
alkalmazottak megilresedett allashelyét kozfoglalkoztatottakkal toltotték be,
melybdl a koltségvetési hiany kigazddlkodasanak egy részét biztositottak.

Az atvételkor is kozfoglalkoztatottak, valamint a Munkalgyi Kozpont altal
alkalmazottak voltak a rendszerben. Ezekre az alkalmazottakra vonatkozodan az

allashelyek visszavonasra kerlltek a koltségvetés készitésekor.

A Karacs Ferenc gimnaziumtdl atkerult allashelyek szama: 16 f6
Tényleges atvett alkalmazottak szama: 12 {6

- Az alkalmazottak kozil egy f6 02.28.-ig tartd szerz6déssel rendelkezett,
akinek allashelye a munkaviszony megsziinésével visszavonasra kerdilt.

Az atvett alkalmazottak kozul:

- konyhai dolgozé 7f6
- élelmezés vezet6 1f6
- karbantartdé 2 f6

- lejard szerz6déssel rendelkezé

karbantarto -1f6
- takarito 2 f6
- Ures allashelyek 46

- Ures allashelyek visszavonasa -4 f6
A Karacs Ferenc Gimnaziumtdl atvett, a GESZ jogutddnal foglalkoztatott
alkalmazottak szama 11 f6.
Az ures allashelyek visszavonasanak oka, hogy a Karacs Ferenc Gimnazium
vagyonhasznalati szerz6dése alapjan a gimnaziumi oktatasra jutd Gzemeltetési

koltséget a Klebelsberg Intézményfenntarté az Onkormanyzatnak leszamlézza.
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A Tobbcélu Oktatasi Intézménybdl atkerilt allashelyek az intézménytél kapott
adatok szerint 51 f6. Ez az adat 6 f6 alkalmazottal kevesebb, mint az
intézményben egyébként a létszdm Osszetétel miatt az 1.sz. melléklet szerint
megallapitott Uzemeltetési létszam, az intézményre a koltségvetési
rendeletben megallapitott |étszdamot azonban az oktatdsi intézmény nem lépte
tul.
Tobbcélu Oktatdsi Intézménybdl atkerdlt allashelyek szamanak az 1. sz.
melléklet szerinti szamban kellett volna szerepelnie, azonban az intézményi
adatszolgdltatds alapjan 51 f6 allashely szerepelt.
Atvett alkalmazasban lév6k szdma: 44 8

- Elétszambdl egy f6 Munkaligyi K6zpont altal foglalkoztatott,

akinek szerz6dése kéthavi tovabbfoglalkoztatas utan megszinik.

Az allashely a koltségvetés készitésekor visszavonasra kerlilt. -1f6
- Karbantartd 7 f6
- Konyhai dolgozé 18 6
- Elelmezésvezetd 1f8
- Takarito 156
- Gazdasagi alkalmazott 2f6

A adatszolgdltatas alapjan szamitott Ures allashelyekre 1 f6 karbantartd
csoportvezet6 és 2 6 takarité kerdlt felvételre.

A pénzigyi feladatokat ellaté alkalmazottak szama a Tobbcélu Oktatasi
intézményben 3 f6 volt, valamint a téritési dijak beszedését a
tagintézményekben alkalmazott iskolatitkarok lattak el fél allasban, tehat 4,5
f6. E létszam helyett gazdasagi dolgozdé nem keriilt felvételre, az allashely és a
hozzd tartozo bér és jarulék osszege nem szerepel a koltségvetésiinkben.

A gazdalkodasi csoport tehat kevesebb Iétszammal, tobb feladatot kell, hogy

elldsson ez évben.
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Koltségvetés elkészitése

A Gazdasagi Ellaté Szervezet dolgozdi létszamat, név szerinti jegyzékét, és az
alkalmazottakhoz kapcsolddd bért tartalmazéd névjegyzék szerint a létszam 70
f6, melyben szerepel két f6 megsziintetésre keril6 ( az el6z6ekben emlitettek
szerint ) allashelye is.

A koltségvetés készitéséhez torténd informacidszolgaltatast intézményink a
varosgazdalkodasi irodanak még 2012. december hénapban elkezdte. Azonban
azok a személyeket érinté valtozasok, melyek a Klebelsberg atvétel miatt
modositasokat igényeltek, mindannyiszor atdolgozast eredményeztek, mely
szerint egyre csokkent az intézményi dolgozoi |étszam, természetesen a hozza
tartozoé bértomeg is.

A dologi kiadasok meghatarozasahoz az analitikus nyilvantartasok, valamint a 6-
os fékonyvi szamlak forgalma adta elsédlegesen az informaciot. A 6-os f6konyvi
szamlak adatai tartalmaztak egy-egy tagintézményre vonatkozdéan az
Uzemeltetési, konyhai, szakmai feladatok kiadasait kilon, kilon. E kiadasi
tételekbdl a konyhai feladatokat illetéen visszavonasra kerilt az a bevétel,
melyet intézménylink a vendég étkeztetés rezsi koltségeként szamlaz az
igénybevevének. Tovabbi korrekcids tényezét jelentett a Tobbcéld Oktatasi
Intézmény el6z6 id6szakot terhel6 teljesités miatt felhalmozddott
gazszolgaltatasi dij tétele is.

A gazszolgaltatas dijat ugy allapitottuk meg, hogy az intézménybe beérkezett
szamlakrol készitettlink egy nyilvantartast, mely tartalmazta az intézményi havi
fogyasztas adatait is. A szamlazott fogyasztds egy éves mennyiségét szoroztuk
az utolsd havi szamla szerinti dijtétellel. A Tébbcéli Oktatasi intézmény 2012.
évi tényleges lizemeltetési kiadasait korrigalt 6sszegben tartalmazo tablazat a
3. sz. mellékletben szerepel. A kiadasok a fékonyvi szamlakrél, afa nélkdli

tartalommal késziiltek, korrigdlva a fent emlitett tételekkel.
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A dologi kiadasok meghatarozasanal tehat eleve arra torekedtiink, hogy az a
lehet6 legkisebb mértékben vegye igénybe az 6nkormdnyzati tdmogatast.

A Karacs Ferenc Gimnazium esetében is a kdnyvelés szolgdltatta az adatot,
hiszen a konyvvitelben alkalmazott f6kdnyvi szamlak kialakitasanal a részletes
adatszolgaltatds biztositasa érdekében elkiilonitettik a Kollégium, valamint az
oktatashoz hasznalt Gagarin Uti, Bajcsy utcai és Tanmdlhely éplletek
Uzemeltetési kiadasait. A Karacs Ferenc Gimnazium adatait a 4. sz. melléklet
tartalmazza.

Az eredeti koltségvetési keretszam - 5.sz. melléklet - tovabbi csdkkentését a
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg az Oktatdsi Kulturdlis és Sport Bizottsag
javaslata alapjan a koltségvetési rendelet alkotasaval egyidejlileg csokkentette
le, és tartalékba helyezte. Oka, hogy az Onkormanyzat és a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont kozott létrejott Haszndlatba adasi szerz6désben
szerepel, miszerint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont a
kihasznaltsagot koteles 75%-0s szintre hozni, és tartani.

Intézménylinknek ezért az el6iranyzat felhasznalasi keretében [évd
onkormanyzati tamogatas 0Osszege a visszavont el8iranyzatot kulon
tartalmazza, az Onkormdanyzat Koltségvetési rendeletében elfogadott
el6iranyzathoz igazodva.

Az elGiranyzat felhasznadlasi Gtemtervet a 6. sz. melléklet tartalmazza.

A szoveges koltségvetésben indoklassal készilt el az elGirdnyzatok
kiadasnemekénti meghatarozdasa, tartalmazva a visszavont tételt, melyet nagy
terjedelme miatt jelen beszamoldban nem szerepeltetek mellékletként.

A visszavont Osszeget az Onkormdnyzat a 13/2013. (IX.27) énkormanyzati
rendeletében a zarolas aldl feloldotta.

Az intézmény részletes tagintézményi és feladat szintl koltségvetésébdl

készitett Osszesit6 tablazatot a 7. sz. melléklet tartalmazza.
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Allapotfelmérés
A koznevelési feladatot ellatd egyes dnkormanyzati fenntartasu intézmények
allami fenntartasba vételérél szold 2012. évi CLXXXVII. térvényben
megfogalmazott, az Nkt. 76.§ (3) bekezdésének moédositdsat eredményezé 24.§
alapjan elGirt allagmegdvasi feladatokat.
Az lzemeltet6 felel6ssége az épullet tlzvédelmi, munkavédelmi és
balesetvédelmi, az Gizemeltetés soran hasznalt vegyi anyagok engedélyeztetési
és bejelentési kotelezettsége, melyet intézményilink januartdl gyakorol.
Az éplletet igénybevevd tanulok, pedagdgusok balesetvédelme érdekében
szikséges intézkedésekrél tudomasom az atvételkor nem volt. Az éplletre
vonatkozdan elkészitett tlizvédelmi. érintésvédelmi, villdmvédelmi felmérések
tartalmaztak olyan hianyossagokat, melyeket az eddigi lGzemeltet6k nem
orvosoltak. Ahhoz, hogy teljes mértékben feltérképezésre keriljon az éplletek
mindegyike, els6é sorban allapotfelmérést kellett készitenlink, valamint olyan
szakembert talalni, aki elérhet6 aron, teljeskorlen biztositani tudja a szlikséges
felméréseket, kezeli és ellen6rzi azok betartasat, elkésziti az épuletekre
vonatkozé  tlizvédelmi,  munkavédelmi, balesetvédelmi, és egyéb
szabdlyozasokat.
Az éplletek atvételkori allapotfelmérésének elsé |épése, a helyiségekben
tapasztalhato allapotok jegyz6konyvezése volt, melyet fényképekkel mellékelt
dokumentumban rogzitettliink. A helyiségek atvételkori allapotat a 7. sz.
melléklet tartalmazza. A mellékletben a fényképeket nem szerepeltettem,
hiszen minden kilon megjegyzéshez egy vagy két kép tartozik.
A tliz és egyéb védelmi szabdlyzatok elkészitéséhez, valamint az éplletekben
talalhatd allapotok felméréséhez kiilsé szakértd igénybevétele sziikséges. Két

arajanlat érkezett be, melynek tartalmat illetéen és az ahhoz tartozé koéltséget
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illetéen kivalasztasra kertlt a ,BAR-BIZT” T(iz- és Munkavédelmi Kft, mellyel a
szerz6déskotés megtortént. A kedvez6 ajanlat magdban foglalta:

- A 9 épllet és éplletrész (Kollégium épllet, Kollégium konyha, Petéfi
Iskola Bajcsy uti épulete, Pet6fi Iskola Pet6fi utcai épllete, Kalvin Téri
Iskola két éplilete, Kalvin Téri konyha, Petritelepi Iskola két épiilete,
Petritelepi ebédl6, Csenki Imre Mdlvészeti Iskola épiilete)
vonatkozasdban a munkavédelmi, és tlizvédelmi szabalyossagi és
szabvanyossagi fellilvizsgalatok elkészitését,

- az adott terlletekre alkalmazandé szabalyzatok elkészitését,

- a havi egyszeri folyamatos ellendrzést, az el6irasok betartasat illetéen,
valamint

- a tlzoltdo berendezésekben |év6é porok id6szakos ellen6rzését, és
potlasat.

- A munkavédelmi oktatasok id6szakos és Uj munkavallalé beallasa esetén
egyszeri ellatasat,

- a balesetvédelem és munkavédelem havonkénti bejarassal torténd
ellenbrzését.

- Avallalkozé kiszallasi dijat egyetlen esetben sem szamit fel.

A szerz6déses Osszeg havi atalanydijban kerillt meghatarozasra, havi 6sszege
60.000.-Ft + afa.

A szerz6déskotést kovetben folytatott targyalasok soran kértem a vallalkozot,
hogy minél hamarabb végezze el a felméréseket, mar a felmérések alkalmaval
adjon tajékoztatast, illetve a karbantartasi csoport vezetgjével lehetdség szerint
azonnal kozoélje, ha olyan rendellenességet taldl, mely azonnali intézkedést
igényel.

A karbantartdkra és csoportvezetdjiikre nagyon sok feladat harult mar az elsé

honaptél kezd6déen, hiszen az oktatasi Tagintézmények vezetditdl jottek a

Beszamol6 a GESZ 2013. januartél - szeptemberig végzett munkajarol. oldal 17



megkeresések az  éplletek helyiségeiben tapasztalhaté  allapotok
megsziintetésére.

A karbantartasi és javitasi munkalatok elkezdése égetéen sziikségessé valt,
els6sorban a balesetvédelmi és a tlizvédelmi el8irasok betartdsa miatt kellett
javitasokat és intézkedéseket tenni.

Az intézkedések minden épuletre kiterjed6en az alabbiak voltak:

- A menekdilési utvonalak eltorlaszolasanak megsziintetése.

- Tdzolto készulékek felllvizsgalata, sziikséges cserék, potlasok, elhelyezés
megvaltoztatasa, a helyiség funkcidjanak megfelel6en.

- Epiletek helyiségeiben, folyosékon a sziikséges feliratozas elvégzése.

- Minden helyiségben kihelyezésre keriilt, az adott helyiségbdl kivezetd
biztonsagi utvonal, melyet mdanyag tablan, jol lathatdéan kellett
kiflggeszteni a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en.

Az atadas-atvétel alapjan az atadd intézmények nem tudtak felvilagositast adni
arrol, hogy a gazkészulékek felllvizsgalatara mikor kerilt sor utoljara. Erre
vonatkozdéan felllvizsgalati jegyz6kdonyvek nem szerepeltek.

A gazkészilékek felllvizsgalatat, azok gyakorisagat a 19/2012. (VI1.20.) NGM
rendelet irja el6. A jogszabalyban meghatarozott Gzembehelyezési id6pontok
szerint szikséges a jogszabalyban el6irt id6pontig a felllvizsgalatot elvégezni.
Az atvett gdziizem( berendezések Uzembehelyezésének id6pontjarodl
tajékoztatast, adatot nem kaptunk, ezért a felméréseket elvégeztettilk a 39

gazliizem( készilékre.

Kapcsolatrendszer
Az intézmény kiilsé kapcsolatait az Onkormanyzat, az Onkormdnyzat altal

fenntartott intézmények, az onkormanyzat altal mikodtetett Intézmények
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vezetGi, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont és a Polgarmesteri Hivatal

felé mikodnek.

Klebelsberg Plspokladany
Intézményfenntarté Varos
Kdzpont Jarasi Onkormanyzata
Tankerilete

Gazdasagi

Ellatd Polgarmesteri
S Hivatal
Uzemeltetett zervezet
ELITEIEE Onalléan mikods
vezetGi
intézmények

Intézménylink kilsé kapcsolati rendszerében Uj szerepl6ként lépett be a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Jarasi Tankerilete, valamint az
Uzemeltetett oktatasi intézmények vezetdi.

Intézménylink szolgaltatast végez, éplletizemeltetési szolgaltatast. Az épiilet
az Onkormdnyzat tulajdona, melynek haszndlatdt a Klebelsberg
Intézményfenntartd dijfizetés nélkil kapta meg. Azonban az épiiletben ellatott
feladatokhoz az alapvet6 feltételeket a Gazdasagi Ellaté Szervezetnek kell
biztositania az Onkormanyzattdl kapott tdmogatas 6sszegébél.

A Polgdrmesteri Hivatal, az Onkormanyzat, és az 6nalléan miikéd8 intézmények
tekintetében a kapcsolat szintje és formaja latszélag nem valtozott.

Az 06nalléan mi(koédd intézményekre vonatkozéan a Munkamegosztasi
megallapodast junius honapra elkészitettem, melyet tovabbitottam az 6nalldan
m(ikddé intézményeknek véleményezésre. A Megallapodasra vonatkozdan az

Onkormdnyzat belsé ellenérzési tervében foglaltaknak megfelel8en, ellenérzés
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kezd6dott, mely atmenetileg felfliggesztette az ez irdnyu egyeztetéseket. A
Munkamegosztasi megdllapodast illetéen a tovabbiakban részletezem.

Az ondlldan mikodd intézmények tekintetében a kapcsolataink nem csak a
gazdalkodasi feladatok megosztasara terjed ki.

Az onalléan m(ikod6 intézmények kozil vannak, akiknek nincs lehet&sége
karbantartasi munkdk elvégzésére, szakember hidnyaban, ezért kiilsé
vallalkozdkat kénytelenek hivni, ha problémajuk van. Annak érdekében, hogy a
koltségvetési keret betartasat jelent6sen ne terheljék az ilyen problémak, a
Gazdasagi Ellato Szervezet karbantartdi, - ha a sziikség ugy hozza, - az 6nalléan
mkodd intézményeknél is végeznek munkalatokat. Ezekért a munkakért
intézménylink szamlat nem allit ki, hiszen az ésszer(i gazdalkodas nem csak a
pénz felhasznalasara, hanem az emberi er6forrasok felhasznalasara is
vonatkozik.

A Klebelsberg Jarasi Tankeriletével év elejétdl szoros egylttmiikddés alakult ki,
melyben igyekeztiink segiteni egymas munkajat, a kapcsolat azéta is tart, csak a
gyakorisaga csokkent.

A Tagintézmények vezet6ivel vald kapcsolattartas napi szintl kapcsolat.
Karbantartasi igényeiket a Tagintézmények vezetSinél talalhato flzetbe irjak be
a pedagdgusok, melyet napi szinten vesz at a karbantartasi csoport vezetdje.

A fenntarténak nyujtott adatszolgdltatdsok tekintetében, a koltségek
felosztasanak tekintetében, az ellenérzések soran, ugyan ugy, mint az el6z6
években szoros az egylttmUkodés.

Intézménylink dolgozdi mindent megtesznek annak érdekében, hogy tanuldink,
gyermekeink kornyezetét otthonossa, tisztava, élhet6bbé tegyék. Az
alkalmazottakban a gyermekek szeretete odaadd munkajukon keresztil

tapasztalhato.
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Intézménylinknek sajnos jelenleg palyazati lehet6ségei nincsenek, azonban a
Tagintézményekkel egylttmikodve lehetdséglink van olyan palyazati forrdsok
visszaforgatdsara az iskoldkat illetéen, melyek a targyi eszk6zok javitasara,
szikség szerinti podtldsara, a karbantartasokra, javitdsi munkalatokra
felhasznalhatdak.

A Gazdasagi Ellatdo Szervezet alkalmazottjai végzik a Karacs Ferenc
Gimnaziumban folyd TAMOP 3.3.1., a Masodik esély TAMOP 3.3.9., és az
altaldnos iskoldban folyé Esélyegyenléség TAMOP 3.3.8. palyazatok pénziigyi

elszdmoldsi feladatait is.

Az lizemeltetési feladatok ujszeri ellatasa

Az oktatasi intézményekben elsésorban a karbantartasi feladatok ellatasara
vonatkozéan volt szembe tlin6 a munkavégzés atalakitdsa. A karbantartasi
csoport vezet6jének feladata, hogy az lUzemeltetési terileten |évé munkak
elvégzésére naponta koordinalja az alkalmazottakat, a megfelel6 szakembert
biztositva. Az adllapotfelmérés alapjan elkezd6dott a  hianyossagok
megsziintetése, és a legfontosabb javitasok elvégzése.

A munkak elvégzéséhez sziikséges karbantartdsi anyagok beszerzése az
igazgatd engedélyét kdvetben a karbantartasi csoport vezet6jének feladata. A
szamlaval a vasarlas napjan kell elszamolnia a felhasznalas igazolasa mellett.

A karbantartok ez altal mentesiltek az anyagbeszerzés aldl, munkajukat
folyamatosan végezhetik Ugy, hogy a sziikséges anyag, rendelkezésuikre all.

A karbantartok altal elvégzett feladatoknak koszonhetéen az allapotfelmérés
jegyz6konyvében foglaltak azon részét mar sikerllt kijavitanunk, melyek

jelent6s koltségekkel nem jartak.
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A takaritdsi munkakra atvett alkalmazottak hozza szoktak ahhoz, hogy egy-egy
Jteriletet” takaritottak. A takaritdsi terlilet nagysaga csokkent abban az
esetben, ha kozfoglalkoztatott kerilt alkalmazdsra. Ehhez a teriilet nagysaghoz
hozzaszoktak, hiszen a munkakori leirdasukban nem szerepelt, mekkora
terlletet takaritanak. Ezen a felfogason nagyon nehéz valtoztatni, f6leg akkor,
ha az alkalmazottak tobbsége mar az idésebb korosztalyt képviseli.

A munkakori leirasokban a takaritasi terlilet nem kerilt meghatdrozasra, hiszen
a takaritashoz szikséges id6tartam fligg a takaritandd felllettdl, a helyiség
funkciojatdl, a takaritasi technikatol. Az alkalmazottak szilikség esetén
atcsoportosithatdéak egyik intézménybdél a masikba anélkil, hogy barmilyen
munkadgyi leirast valtoztatni kellene. A takaritasi csoportvezetéd munkaja, hogy
a takaritast ellenérizze, az alkalmazottakat szlikség szerint iranyitsa az
Uzemeltetési terlleten bellli munkalatokra.

Az intézményekben az eddigi munkarendnek megfelel6éen, a nappali
takaritassal kiegészitve folyik a feladat elldatasa. A nappali takaritonak dolga,
hogy a mellékhelyiségeket sziinetek utan kitakaritsa, a folyosékon, -
amennyiben sziikséges — a megfeleld tisztasagi szintet biztositsa.
Intézménylinknek az lGzemeltetést igénybevevé sajatos miikodési rendje miatt
a tavaszi, nyari, 6szi és téli szlinet id6tartama az, amikor a lehet6 legtobb
munkat el lehet és kell végezni. Els6sorban olyan munkalatokat kell ezen
id6szakokra tenni, melyeket a tanitdsi id6szajban elvégezni nem lehet.

A Kollégium sajatossdgaira vonatkozdéan az Uzemeltetési feladatok atvétele
utan targyalasokat folytattunk, melynek eredményeként a kollégium vezetdje
teljes jogkort kért és kapott a kollégium napi Uzemeltetési feladatainak
koordinacidjat illetéen. Ez magaban foglalja a takaritok, a karbantartd, és a
konyhai dolgozék munkajanak a tanuldk id6beosztasdahoz, és az Arany Janos

Kollégiumi programok keretében zajlé feladatokhoz torténé koordinalasat.
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A Kollégiumban folyd AJKP program miatt, a programhoz kapcsolodd
koltségvetés felhaszndlasa lehetdséget biztosit arra, hogy a javitdsi munkakhoz,
illetve a karbantartasi munkakhoz sziikséges anyagok egy részét a Kollégium
vezetGje kozvetlenil szerezze be, és szamolja el a program koltségvetési

keretein beldl.

Konyhai miikodtetés, kapacitas kihasznaltsagra kotott

szerzodések
Feladataink kozott tudhatjuk a telepilésen 1évé oktatasi és szocidlis
intézmények élelmiszerrel torténd ellatasat is, melyet szerz6dések alapjan
l[atott el eddig is az iskoldak konyhaja.
Az erre megkotott szerz6déseket valtozatlan aron, valtozatlan formaban vette
at a GESZ. A Segit6 Kezek Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat étkeztetést igényl6 ellatottjainak a Kalvin konyha f6z valtozatlanul.
Az Erés Lajos Reformdtus Altaldnos Iskola és Alapfoku Mdvészeti Iskola
diakjainak a Kollégiumi konyha f6z, az étel elszallitdsardl a Gazdasagi Ellaté
Szervezet gondoskodik.
A konyhai gépek, berendezések felllvizsgalata elvégeztettik, a
jegyz6konyvekben feltlintetett hibakat karbantartéink kijavitottak.
Az élelmezési feladatok ellatasat intézményilink 24 f6 konyhai dolgozéval, és két
f6 élelmezés vezetbvel latja el harom f6z6konyhan.
A 24 f6 konyhai alkalmazott kozil két dolgozd a Petritelepi Tagintézmény
melegitdé konyhajan latja el feladatait. A melegité konyhdba az évodabdl kerdl
atszallitasra a f6zott élelmiszermennyiség. Az alkalmazottakra, valamint az
ebédl6re vonatkozo koltségek azonban intézménylinknél meriilnek fel. Tovabbi

problémat okoz, hogy az élelmiszer athozatala az 6vodabdl kiskocsival szallitott
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edényekben torténik, melyet karbantartdink tolnak at az ebédl6hoz. Ezért a
megfelel§ id6pontban mindig kell két f6 karbantartdnak lennie az épiletben.

A  f6z6konyhak  kapacitasdara  szamithatjuk azt az  alkalmazotti
|étszamsziikségletet, melynek biztositdsara a f6z6konyhdkra kérink
kozfoglalkoztatottakat. A 2012 évi koltségvetés tervezésekor mar az
Onkormdnyzat altal elfogadasra keriilt a konyhai elldtdshoz sziikséges és
elégséges létszamsziikséglet szamitasi modja, mely 150 f6re 1 f6 szakacs, és 65
fére 1f6 konyhalany foglalkoztatasat javasolja. A kollégium konyhai
|[étszamsziikséglete e szamitasoknak megfelel6. Azonban a Kalvin konyha és
Pet6fi konyha alkalmazotti |étszama nem.

Ennek figyelembe vételével, a tényleges |étszamsziikséglet:

Az ellatando tanuldi létszam: 672 f6
Ellatott id6sek Segit6 kezek 215 f6
Osszesen: 887 6
Sziikséges létszam: 887f6/150= 5,91f6 szakacs
887f5/65= 13,656 konyhalany 19,56f6.

A konyhai feladatellatasban az alkalmazottak szama nem éri el azt a minimalis
szintet, melyet az ételadagok f6zése megkivanna, jelenleg e feladatot 16 f6
latja el. Ezért mindenképpen sziikségesnek tartom, hogy a kozfoglalkoztatas
keretein belll a konyhai létszamot novelni tudjuk.

A konyhai kapacitds nagysagat a f6zésre alkalmas edények (irtartalma, valamint
a megfelel6 berendezések — sitd, f6z6zsamolyok szdma — hatarozza meg. A
kapacitas jelenleg minden konyhan maximalis kihasznaltsaggal mdkodik. A
Kalvin konyhan a f6z6lstok befogadd képessége szab hatart els6sorban a
kapacitds nagysaganak. Jelenleg ezen a konyhan minden nap kétszer készitik el

az ebédet.
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Nyari karbantartasi id6szak munkalatai
A téli és tavaszi id6szak utan elérkezett a nyari nagy munkalatok ideje. A
betervezett feladatok egy részét azonban a konyhakon tortént ellen6rzések
soran megallapitott hidnyossagok megsziintetése miatt el kellett halasztani.
A nyari karbantartdsi munkak a tanév befejezése utdn azonnal elkezdédtek, és
a tanév elkezdése utani idészakban még zajlottak. Mind e mellett figyelemmel
kellett lenniink az oktatasi intézmények altal a nyari id6szakra tervezett
taborok és nyari napkozik idészakara, hiszen a karbantartasi munkakat nem
lehet igazan végezni, ha kdzben tanuldk jatszanak az épliletben és az udvaron,
valamint a nyari nagytakaritas is értelmét vesziti, hiszen minden nap takaritani
kell. Ennek ellenére az elvégezett munkak az alabbiak voltak:
Pet6fi u. 9.:éplilet
(a) Udvari padok fa ll6fellleteinek pdtlasa, festése;
(b) Eplilet falfeltletének javitasa, vakolas, festése az udvar feldl;
(c) Bejaratok bels6é folyosdrészeinek javitasa, festése, hatsd ajtok
festése;
(d) WC-k mosdok glettelése, festése;

(e) Lany zuhanyzo glettelése, festése;

Bajcsy u. épllet
a) Konyha minden helyiségének teljes festése, mazolasa, glettelés,
diszperzites falfestés;
b) Ajtétokok korhadt részeinek cseréje, festése;
c) Ajtok alsé korhadt, széttort részeinek javitasa, farost lemezek
cseréje ajtok aljan, mazolas;
d) Labzsamolyok mazolasa, javitasa, csiszasmentessé tétele;

e) Leomlott, hidnyzé csempék potlasa;
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f) Konyha falak ldbazatfestése;

g) EbédI6 festése, labazat javitdsa;

h) Tornateremhez tartozé 6ltoz6k, glettelése, festése;

i) Oltoz8k zuhanyzdinak javitdsa, lefolydk cseréje, betonozasa,
csempézés, hianyzo, vagy rossz csaptelepek cseréje;

j) Zuhanyzd helyiségekben a zuhanyhoz tartozdé szerelvények
potlasa;

k) Oltéz8k labazatainak glettelése, festése;

I) Fid WC-k piszoarjai oblit6-szelepének javitasa, cseréje;

m) WC-k festése;

n) Lépcs6hazi labazatok javitasa, festése;

Kalvin Téri épulet

Konyha:

a) f6z6tér falazat javitasa, malterozas, glettelés, meszelés,
csempefalburkolat és aljzat burkolat kozotti 2-3 cm hézagok
megsziintetése, csemperagasztoval torténé hézagmentesitése,
lefolyok javitasa, betonozasa, aljzat csempe visszahelyezése,
vizvezetékek, gazvezetékek csiszolasa, rozsdamentessé tétele,
festése, ablakok gittelése, teljes mazolasa, flitéscsovek
radidtorok festése;

b) Konyhai bels6 mosogatd teriileten a régen leszerelt csaptelepek
helyeinek megsziintetése, mosogatdk tartd szerkezetének
rozsdatlanitasa, festése, szlikséges helyeken csempézés;

c) Mosé helyiség csempézése, fal glettelése, festése, ablakok

mazolasa;
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d) Folyosd falazat javitasa, malterozas, glettelés, festés, labazat
festése, folyosdn futd viz és flitéscs6 vezetékek festése;

e) Konyhai edénytaroldé  beépitett szekrény elkészitése,
elhelyezése, festése, Uj tarolé (konyhai fakanal, merékanal

elhelyezésére) elkészitése;

f) Uzsonna elGkészit6ben (j beépitett feldolgozdé asztal
elkészitése, csempézése, Uj szekrény elkészitése, fal
csempézése;

g) Zoldség el6készit6 és szarazanyag raktar kozotti fa falrész
megszlintetése, falazds, malterozds, csempézés, glettelés,
meszelés;

h) Szarazanyag raktdrak meszelése, elektromos javitasi munkak
elvégzése, kapcsolok cseréje, hianyzé doboztetbk potlasa;

i) Ebédkiadd és mosogatd helyiségek glettelése, meszelése,
szlikség szerint a csapok javitasa, hianyzé alkatrészek po6tlasa;

j) Konyhai helyiségek ablakainak gittelése, javitasa, mazoldasa;

k) Ebédl6 linédleum aljzat és mlanyag falburkolat leszerelése,
felszedése, fal malterozasa, glettelése, csempézése, aljzat
csempézése, ablakok gittelése, teljes mazolasa, flitéscsovek és
radidtorok festése;

[) Ebédld el6tti mosddk javitdsa, a helyiség festése;

m) Az éplletekben talalhaté minden WC meszelése, festése,;

n) Az Ujra haszndlatba keril6 els6é osztdlyos tanterem falazat
glettelése, festése, a tanterem el6tti folyosén lampak
elhelyezése, vezetékezés, kapcsold csere;

o) Az udvaron a bitumen pdlya és az épllet kozotti

balesetveszélyes, megsiillyedt rész teljes teriletl lebetonozdsa;
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p) Kerékpar tarold, és a f6éplilet ala folyd esbviz elvezetése miatt

betonozas.

Petritelepi Iskola éplilet
a) Fiu WC piszoar Ujracsempézése, atalakitasa,
b) Osszes fil és lany WC-ben zérak felszerelése;
c) WC ll6kék cseréje;
d) Lefolyd tonkok cseréje, 3 db, minden lefolyd kitisztitasa;
e) Csapok javitasa, csapbetétek cseréje;
f) Osszes folyosoi és WC labazat festése;
g) 2 tanterem labazat javitasa;
h) Konyhan 3db csapbetét cseréje;
i) Szlrke iskoldban 2 tanterem festése, labazat festése;
j) Fiu éslany WC meszelése;
k) El6tér meszelése, folyosé meszelése, el6térben 1évé kézmosod

szaniter felrogzitése, javitasa.

Kollégium éplilet

a) Furd6szobdk, mosdok, WC-k glettelése, festése;

b) Zuhanyzok hidnyzd részeinek pétlasa, szappantartok
felszerelése;

c) Keringteté szivattyd beszerelése a pincében kialakitott
foglalkoztato termek flitésének megoldasara;

d) Haldszoba kialakitasa, vakolas, glettelés, festés,

e) Folyosdi diszit6 tapéta csikok potlasa;

f) Fiok gombok felszerelése;

g) Konyha f6z6tér teljes meszelése, ebédkiadd meszelése.
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Az intézmény karbantartéi a Karacs Ferenc Gimndazium éplletében a 20-21-es
tantermek glettelését, festését, valamint a tornateremhez tartozd 6lt6z6k és
mosdok glettelését, festését is elvégezték, melyhez az anyagot a Gimnazium
szerezte be.

A munkalatok elvégzésére 1.656.287.-Ft-ot koltottiink.

E munkalatok elvégzésében a karbantarték, a takaritok, és oOnkéntes
alkalmazottak, a Kalvin konyha rendbetételében a konyhai dolgozdk is részt
vettek. A munkalatok ideje alatt 6nkéntes munkaeré is kozrem(ikodott.
Intézményiink augusztus végeig 80 f6 dnkéntest alkalmazott.

A Kollégiumi konyha felujitdsdra az Onkormanyzat palyazatot nyujtott be, ezért
e konyhan csak a higiéniai el6irasok betartasa végett végeztiink munkalatokat.
Varjuk a palyazat elbiralasat.

Augusztus végén, a tanévkezdés el6tt két héttel az id6jaras kozbeszolt a
tanévkezdésre tervezett munkdinkat illetéen. A PetSfi Sandor Altalanos Iskolai
Tagintézmény mindkét éplletét, és az udvaron taldlhatd novényzetet sujtotta
az a vihar, mely keresztbe s6port a varoson.

A Pet6fi utca 9 szam alatti épulet tet6fedését szaggatta fel a vihar, a
tet6ablakokat betorte, az udvaron feldllitott labda fogd halét kicsavarta t6bdl,
valamint fakat tort ketté, és szaggatott szét.

A Bajcsy uti épulet udvaran szinte nem maradt fa, mely tulélte volna a vihart,
valamint az éplletben is okozott karokat.

A biztositd felé a karbejelentésiinket tovabbitotta az Onkormanyzat, négy
nappal a karbejelentés utan a karfelmérés elkésziilt, a felmért karokat illetéen
arajanlatokat kértlink, melyet a biztosité részére megklldtiink, ennek
megfelel6en hatdroztdk meg a kartéritési Osszeget. A karok elharitdsat a
karfelmérés utan szinte azonnal megkezdtik. A tet6javitas volt az els6, amit

meg kellett tennlink, hiszen addig, mig a karfelmérés nem toértént meg, az
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éplilet bedzott, ennek kdszonhetéen a masodik emeleti egyik tanteremben a
mennyezetet javitdsa valt szikségessé. Folyamatosan folytak a bontdsi és
fakivagdsi munkalatok. Ezzel egyidejlileg kellett a Petritelepi Tagintézményben
a csempézési, festési, és helyiség atalakitasi munkalatokat végezni, valamint a

Kollégiumban is ekkor keriilt sor a haléterem kialakitasara.

A pénziigyi, szamviteli feladatok ellatasa

Intézményink szamviteli rendjének kialakitdsakor a szamvitelre vonatkozé
jogszabalyok altal biztositott lehet6ségeket figyelembe véve a vezetdi
informacios rendszernek vald szamviteli rend kialakitasa.

Ennek érdekében a 6-os és 7-es szamlaosztalyok tagolasat Uzemeltetési
tertletenként alakitottuk ki. A karbantartok és takaritdk az Uzemeltetési
tertileten belll atcsoportosithatdk, ezért személyi juttatasiak és azok jaruléka
kiilon 6-o0s — kdzvetett kiadasok — f6konyvi szamlardl keril koltségfelosztassal a

megfeleld Gzemeltetési terliletre, majd a szakfeladatokra.

Téritési dijak beszedésének datvétele

Atvett feladataink kozott a téritési dijak beszedése is szerepel. A Kollégiumi
konyhara vonatkozo téritési dij beszedésre és az altalanos iskolakat kiszolgdld
konyhakra vonatkozdéan a téritési dij beszedési programok eltéréek, de ennek
ellenére célszerd volt e programok hasznalatat atvenni, annak érdekében, hogy
a folyamatossag fennmaradjon. Megnehezitette az altalanos iskolai téritési dij
beszedés atvételt az a tény, hogy eddig az iskolatitkarok szedték be a téritési
dijakat. Most a téritési dijak beszedését, a nyilvantartasok vezetését, a szamlak
kiallitasat a két konyhara alkalmazott program kezelését egy ember kezébe
adtam. Az altalanos iskolakban kialakitott munkarendet és a beszedési

idépontokat valtozatlanul volt célszer( atvenni, hogy az atmenet ne okozzon e
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téren is valtozast, valamint az iskolatitkarok az dtadas sordn segitséget tudjanak
nyujtani a feladatot tovabbiakban ellaté alkalmazottnak. A program atvétele, és
a betanulasi id6 az atvevé alkalmazottnak egy hdnap volt.

Az étkezési nap lemondasanak gyakorlatan sem valtoztattunk. A téritési dij
beszedésének reformacidjara a késébbiekben keritek sort.

A téritési dijfizetésre kotelezett tanuldk szilei — épp a fizetési kotelezettség
miatt — dolgoznak, és az id6pontok, melyekben a téritési dijat be kell fizetni,
nem mindenki altal tarthatdak be.

Az akadalyoztatas miatt a téritési dij beszedése nehézkes, és a
készpénzkezelésre vonatkozd jogszabdlyok betartdsa is nehézségeket okoz.
Jelenleg a beszedett készpénz Gsszege Osszesités utan azonnal a bankszamlara
kerul befizetésre, azonban addig a pénz ,utazik”, melynek Grzésére szigoru
szabalyokat kell betartani.

Az ellatottak kényelme, valamint a készpénzkimélés érdekében a téritési dijak
atutalassal torténd kiegyenlitését lehet6veé kell tennilink a kovetkezd idékben.

Ennek rendszerét 2014. januartdl fogom kidolgozni.

Targyi eszkozok nyilvantartdsa, leltarozasa

A targyi eszkdzok nyilvantartasardl mar beszamoldm elején irtam.

A nagyérték( targyi eszk6zok nyilvantartdasara intézménylnk az eddig is
hasznalt Gregus programban tartja nyilvan eszkozeit.

A kisértékd targyi eszkdzok nyilvantartasara Uj program kerlt beszerzésre. A
kisértékld targyi eszkozok analitikus nyilvantartasanak ilyen formaja a
kés6bbiekben is lehetévé teszi az el6z6 programban fellelhetd targyi
eszkozokrél, és az atvétel utani programban kezelt targyi eszko6zokrél az

informaciok eldallitasat.
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A targyi eszkozok leltdrozasa intézménylinkben az elkovetkezd id6ében igen
bonyolult feladat lesz. Az hasznalatba adott eszkozoket a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozponttdl kell megkérniink, mely leltarfelvétel utdn a
nyilvantartasainkkal kell egyeztetniink a fellelt targyi eszk6zok meglétét. Ugyan
azokban az épuletekben azonban a GESZ altal hasznalt eszkdzok is helyet
kapnak, melyeket nekiink kell leltaroznunk.

A kisértékd targyi eszkozokre vonatkozd jelenlegi leltarozasi szabalyok szerint
legkdzelebb 2014 év végén sziikséges a leltarfelvétel.

A nagyértékl targyi eszkozok leltarozasahoz intézménylink a Klebelsberg
intézményfenntartd részére megklldi a nyilvantartasba szerepl6é eszkozok
listajat, melyen szerepel a targyi eszkdz leltdri szdma, a targyi eszkoz
megnevezése, legutdbbi leltar felvétel alapjan elhelyezése, valamint a
nagyértékd targyi eszkodz bruttd értéke.

A leltarfelvételre 2013. december hénapban kell sort keriteni.

A gazddlkodasra vonatkozo belso szabdlyozds
A fenntartévaltas miatt az ,élet” nem allt meg. A megszlint intézményekhez
folyamatosan érkeztek be a szamlak, melyeket kezelni kellett, még akkor is, ha
az mar az atvevd szerv feladata lett volna.
Az 3atmeneti id6szakra a pénzligyi szamviteli feladatokat illet6en kilon
szabdlyozas kiegészitést kellett tenni. Az atmeneti rendelkezés a
szamlakezelésre, a nyilvantartasokra, a pénzlgyi teljesitésre, és a szamvitelben
torténd elszamolasra vonatkozdan tartalmaz el8irasokat az aldbbiak szerint:

- A GESZ altal ellatott pénziigyi, szamviteli feladatokat illetéen arra az

esetre, ha az onalléan m(kodd intézmények fenntartéja megvaltozasa
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miatt, beolvaddassal, vagy jogutdéd nélkil szlinik meg, az aldbbi
szabdlyozast hozom.

- Megszlind intézmény bankszamlajat megsziintetni abban az id6pontban
kell, melyben az altala mar kibocsatott szamlak 6sszege, illetve egyéb

kovettelései teljesliltek, vagy

- amennyiben a kovetelések kozil az utolsd kovetelés beszedésének
hatarnapja meghatarozhatd, az utolsé kovetelés hatarnapjan.
Amennyiben az utolsé kdvetelés hatarnapja nem meghatarozhatd, pl. afa
ellen6rzés lefolytatasa miatt, a megsz(inést kovetd hat hdnap eltelte

utan a bankszamlat meg kell szlintetni.

- A bankszamlat az intézmény megszlinésének napjatol a szamvitelben ugy

kell kezelni, mintha az a jogutdd intézmény bankszamlaja lenne.

- Az oktatasi intézményekben folyd pedagdgiai szakmai munkaval
kapcsolatos kiadasok kifizetését a GESZ minden olyan esetben megteszi,
melynek ki nem fizetése akar a jogel6d, akar a jogutdd intézményekre

nézve hatranyos helyzetet eredményezhet.

- Kulonos tekintettel kell kezelni a kdzlizemi dijak szamlait, melyek vevdi
megnevezése, szerz6désének szama még nem a jogutdd intézmény

nevére kerult kidllitasra.

- A kozuzemi dijakat illet6en az dtadas-atvétel utdn megkotott szerz6dések
szerinti vevd névre a szamlak Gjbadli kiallitasat, illetve a régi vevéi névre

sz6l6 szamlak storndzdasat kell kérni a kozlizemi szolgaltatotol.
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- A kozlizemi szolgdltatdsi szamlakrél az atmeneti id6szak — vevéi szamlak
atiratasa, szamlak 0j névre torténd kiallitdsa, storndzas — végéig kilon
nyilvantartast kell vezetni, mely a kozizemi dijak analitikus

nyilvantartasat vezetd alkalmazott feladata.

- A Klebelsberg Jarasi tankerulett6l kovetelésként kell nyilvantartani
azokat a személyi, és dologi targyu kifizetéseket, melyeket szakmaval
osszefliggének lehet tekinteni. llyenek pl. telefondijak, gyégytestnevelés,
kiilonb6z6 addk, dijak befizetése. E tételekrdl kiilon nyilvantartast kell

vezetni.

- A Tankerllet gazdalkodasi feladatainak indulasakor a koveteléseket

egyeztetni kell, és az elszamolasokat kezdeményezni.

- Az dtmeneti id6szakban az atutaldsokat illetéen az aldirasi jogkdrok nem

valtoznak a megsz(iné intézmények esetében.

- Abban az esetben, ha az oktatasi intézmény nevére kidllitott szamla
Uzemeltetéshez kothets, az aldirasi jogkorok a kotelezettségvallalasi,
érvényesitési, utalvanyozasi ellenjegyzési szabdlyzat GESZ re vonatkozd
el6irasai szerint kell eljarni. A pénzigyi teljesitést kovetéen a szamlak
feldolgozasa, fékonyvi nyilvantartasokba vétele, konyvelése a GESZ
szamviteli rendszerében torténik végleges  koltségként  kerdl

elszdmoldasra.

Beszamol6 a GESZ 2013. januartél - szeptemberig végzett munkajarol. oldal 34



- Az atmeneti id6szakban a megsz(ind intézmények U] fizetési
kotelezettséget nem vdllalhatnak, ahhoz a Jarasi Tankerilet vezetGjének

engedélye szikséges.

Klebelsberg Intézményfenntartoéval torténé elszamoldasok

Az 3atmeneti id8szakban intézményink a 9. sz. mellékletben szerepl6
kifizetéseket teljesitette, melyeket egyeztetni kellett a Klebelsberg Jarasi
Tankeriletével.

Az egyeztetés soran a Klebelsberg Jarasi Tankeriilete az oktatasi intézmények
rehabilitaciés hozzajarulasi addéjabdl kizarélag az atvett alkalmazottakra
vonatkozéan megallapithatd, decemberre juté dsszeget ismerte el, 1.097.000.-
FT 6sszegben, melyet intézménylinknek megtéritett.

A rehabilitacios hozzajarulas tobbletkoltségét intézménylnk mar kifizette.

A rehabilitacios hozzajarulas bevallasat a targynegyedév utani hénap 20.-3ig
kell bevallani és megfizetni. Az a fizetési kotelezettség egyértelm(, de annak
bels6 Osszetétele miatt a koltségek viselése nem egyértelml a feladatellatas
megbontasa miatt.

A koltségvetési szervek pénzforgalmi szemléletben viselik koltségeiket, és
szamoljak el azokat 2013. december 31-ig. Az el6z6 év utolsd negyedévének
bevalldsi kotelezettségébdl keletkezett koltségek 2014 évben kerilnek
elszamolasra. A Gazdasagi Ellatd Szervezet altal kifizetett rehabilitacids
hozzajarulas 6sszege 3.980.000.-Ft volt. A meg nem téritett 6sszeg 2.883.000.-
Ft.

A Tankerlilet minden mas kifizetett Osszeget elismert és megtéritett

intézménylinknek.
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Az intézmény gazdalkodasa, pénziigyi helyzete
Intézménylinknek jelenleg palyazati lehet8ségei nincsenek, ezért bevételre
kozvetlenil, vagy kozvetett mddon az eréforrasokkal valé gazdalkodas soran
tehetlink szert. Kozgazdasagi szempontbdl nyereség minden dologbdl

szarmazik, mellyel pénzkifizetést kiméllnk.

Human erdéforras gazddlkodds

Az alkalmazottak szamanak alacsony szinten torténé meghatarozasaval a
koltségvetés készitésekor eleve kiadasokat takaritottunk meg.

A feladatokat azonban legalabb olyan szinten kell ellatni a kovetkez6 id6kben
is, mint azt az intézmények eddig tették. Ezért egyrészt a munkaerd
kihasznaltsagot annak mozgatasaval novelni lehet. A human eréforras
gazdalkodashoz tartozik, hogy a megfelel6 szakember a megfelel6 helyen és
idépontban szakszer(ien végezze el feladatat. A human er6forras eréssége a
tudas, mely minden szakmanak sajatja, és melyet adott szakmabeli emberek
sem (iznek egyforman magas szinten. A tudas belsé er6forrasunk, mely
kihasznalasanak fokozdsa nem csak pénzbeli értékben jelenthet nyereséget,
hanem értéket teremt annak is, aki részt vallal benne, hiszen ha a tudas mellé

kreativitas is parosul, az maga az 6nmegvaldsitas annak, aki részt vesz benne.

A human eréforrasok nem csak az intézményen beliil vannak, a varosban lako
aktivkoru személyek is e forrds lehetdségét rejtik. Az 6nkéntes munkaeré és a
kozfoglalkoztatas lehet6séget biztositott az év folyaman arra, hogy a
feladataink ellatasdaban aktivan részt vegyenek, és e miatt az alacsonyan

meghatarozott alkalmazotti |étszammal is el lehessen latni a feladatainkat.
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Intézménylink 2013. szeptember 30-ig 83 f6 dnkéntest alkalmazott, rovidebb,
hosszabb id6re, akik jelentds részt vallaltak a nyari id6szak munkalataitél a mai

napig feladataink ellatasaban. MUNKAJUKAT KOSZONJUK!

Kérnyezettel valé gazdalkodas

Intézménylink Plspokladdny varosanak egyik koltségvetési szerve. Mi, ugyan
ugy, mint a tobbi intézmény ezért a varosért dolgozunk. Koérnyezetiinkben a
kapcsolatok tartdsa és egymas segitése olyan értéket hordoz magaban, mely
egyrészt koltségkiméld, masrészt a kornyezeti er6forrasok kihasznalasat noveli.
Intézménylink a varos minden intézményével kapcsolatban van. Mint ahogyan
az el6bbiekben emlitettem, az o©nalléan mikéds intézmények munkajat
segitjuk, és az 6nalléan midkodoé intézmeények is segitséglinkre vannak vallalt
feladataink megvaldsitasaban. A Varosiuzemeltet6 Kft intézményiinknek nagyon
sokat segitett, ha szallitasrdl kellett gondoskodnunk. A karbantartasi
munkalatokhoz, a rendezvényekhez, a vasarlasokkal kapcsolatos szallitdsokat a
Kft térités nélkil vallalta intézménylinknek, az izemanyag koéltséget csak abban
az esetben kellett kifizetnlink, ha nagy tavolsagrol kellett a szallitast elvégezni.
A Segit6 Kezek Szocialis Szolgaltatdo Kozpont ugyancsak nagy segitséget jelent
intézménylinknek, hiszen vallalta azt az ételszallitast, melyet az Erés Lajos

Reformatus Altalanos Iskolanak masként nem tudnank biztositani.

START munkaprogram dltal kindlt lehetdségek kihaszndldsa

A Start munkaprogram olyan lehet6ségeket rejtett magaban ez évben
intézménylink szamara, mellyel az élelmiszer nyersanyag beszerzéseink norma
O0sszegére meghatarozott 6sszeget be tudtuk tartani annak ellenére, hogy az

élelmiszer nyersanyag arak novekedtek.
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A Start munkaprogrambdl intézménylinkhéz érkezett nyersanyagok

mennyisége szeptember végéig a tablazatban szerepel.

cékla 1232 kg
o csoves kukorica 545 csé
A nyersanyagok beszallitasa  pyrgonya 4231 kg
el . . fokhagyma 160 kg

folyamatos, szikség szerint, illetve
y g Ujhagyma 1020 KG
amint  étkezési célra  érett g VvOroshagyma 1511 kg
paradicsom 331,5 kg
z0ldségféle, az élelmezés vezet6k uborka 743,3 kg
, ., , stt6tok 396 kg
varjak a termékeket. sargadinnye 319 kg
A taroldsra a kovetkezd évekre 20ldbab 464,1 ke
z6ldpaprika 738,5 kg
mindenképpen megoldast kell tojas 400 db
) ) o z6ldborsé 63 kg
talalnunk, hiszen az érték, melyet a  so4csirke 128 db

program megtermel, nem csak pénzben kifejezhet6. A nyari id6szakban friss
z0ldségfélékkel, egészségesebb termékekkel, a téli id6szakban pedig
vitaminokban gazdag ételekkel biztosithatjuk a tanuldk egészségesebb
étrendjét.

A nyar azaz id6szak, amikor a zoldségfélék szezonjat éljuk, ezért ezen
idészakban bekerilt zoldségfélékb6l 6 db 200 literes horddényi csalamadét
készitettiink, valamint a téli id6szakra 3 db h(it6ladaba raktunk el lecsé alapot,

és zoldségféléket.

Belsé erdforrdsainkkal térténé gazdalkodds

A konyha, a takaritas és a karbantartas harom olyan tertilet, mely a mai korban
hatalmas értéket jelent. A karbantartdk tudasat az el6z6ekben leirtak mar
bizonyitjak, hiszen mindenhol varjak &ket. Munkdjuk soran olyan

helyreallitasokat végeznek, melyre nem volt példa eddig.
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A konyhai dolgozdok a kevés norma 0Osszegbdl kihozott élelmek el6allitasa
mellett szinte varjdk, hogy mikor bizonyithatjak tudasukat, hiszen az O
szakmajuk az élethez tartozdan is fontos, eredménye pedig élvezetet jelenthet
a fogyaszténak. E tevékenységlinkre vonatkozdéan hirdetést is adtunk fel,
helyben varjuk a hidegtalak, rendezvényi étkeztetések megrendeléseit.
Intézménylink konyhain rendszeresen készitik a rendezvényekre az ételeket,
koszonhet6en a palydzattal rendelkezd intézményeknek. A konyha és ebédl6
bérbeadasara ez évben tizenhét alkalommal kerilt sor, melyen szakacsaink
minden alkalommal bizonyitottak tudasukat.
A Ladanyi Nyar rendezvénysorozat ideje alatt minden hétvégén langost
arultunk, amit a résztvev6 vendégek megszoktak és megszerettek.
Az ebbdl szarmazd nyereséghdl a konyhara a rossz kishiité helyett Ujat tudtunk
vasarolni.
A pénzigyi szamviteli alkalmazottak is jelentds segitséget nyujtottak az
altalanos iskolakban haszndlt munkalgyi és egyéb informacids rendszerek
alkalmazasat elletéen.
A pénzligyi szamviteli csoportnak ez évben hat intézmény megsz(inést kellett
feldolgozni, mely nagyon sok egyeztetéssel, leltarfelvétellel, és elszamolassal
jart egyutt. A megsz(ing intézmények:
- Karacs Ferenc Gimndazium, Szakk6zépiskola, Szakiskola és Kollégium
(megszlinés 2012. december 31.)
- Puspokladanyi Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola, Alapfoku
Mdvészetoktatasi Intézmény, Pedagdgiai Szakszolgalat.
(megsz(inés 2012. december 31.)
- Dorogi Marton Varosi Konyvtar és Mivel6dési Kozpont
(megszlinés 2013. augusztus 31.)

- Karacs Ferenc Muzeum (megszlinés 2013. augusztus 31.)
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- Segit6 Kezek Szocialis Szolgaltaté Kozpont
(megszlnés 2013. junius 30.)
- Palfi Istvan Szakképzés-szervezési Tarsulds (megszlinés 2013.

junius 30.)

A felsorolas szerinti hat intézményre vonatkozéan a szamvitelben torténd
kivezetést nem csak egyszerlen meg kellett tenni, hiszen azokhoz beszamolék,
adatszolgaltatasok, pénzmaradvany kimutatasok, pénzeszkdéz atadasok
nagysagrendjének  meghatarozasa, el6irdnyzat datadasok  Osszegének
meghatarozdsa, valamint a hozza tartozé bankszamlak megsziintetése, targyi
eszk6zok nyilvantartasabdl torténd ataddas atvétel miatti kivezetések mind
egyenként is jelent6s munkamennyiség novekedést hordozott magaban. A
szamvitelben torténd elszamolasok lényege az alapbizonylat, melynek minden
pénzligyi és szamviteli szabalynak meg kell felelnie. E bizonylatokat melyek a
konyvelés manualis elvégzését megel6zik, minden alkalommal 6ssze kellett
allitani. Munkank Iényege ez.

Uj intézmény szamvitelben torténd létrehozasara két esetben keriilt sor.

- Karacs Ferenc Muzeum (létrejott 2013. janudr 01.)
- Segit6 Kezek Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekvédelmi Szolgalat
(létrejott 2013. julius 01.)

Beolvadas miatt két megsz(ind intézmény atvételére vonatkozdé szamviteli
atvételt kellett végezni a Plspokladanyi Tajékoztatod és Kozmdivel6dési Kozpont,
Konyvtar, Mdzeum esetében.

Annak ellenére, hogy az intézmények megszlintek, és Ujak jottek létre, a
pénzigyi szamviteli feladatok mennyisége nem valtozott. S6t az intézményi

0sszevonas és megszlinés miatti tobbletfeladatokat, a GESZ atvett feladatainak

Beszamol6 a GESZ 2013. januartél - szeptemberig végzett munkajarol. oldal 40



szamviteli elszamolasait, teljeskord nyilvantartasait ma is ugyan ugy kilenc
ember végezi, mint két, harom évvel ezel6tt.

A szamviteli pénzlgyi feladatainkat végz6k, - mint a 2012 évrél készitett
beszamoldmban is emlitettem, - igen kelendd szakemberek. Intézménylinkbdl
ez évben is tavozott két alkalmazott. Egyiknek tavozasaval a Polgarmesteri
Hivatal nagyon jé kontirozd konyvel6t nyert, a masikkal a Tajékozatd és
Kozml(ivel6dési Kozpont, Konyvtar, Muzeum nyert egy tapasztalt, hozzaért6
alkalmazottat, aki az egy intézménybe vont feladatok mindegyikéhez
kapcsolddé szakmai és pénziigyi ismeretekkel rendelkezik.

Azonban e két tdvozd ember helyére ez évben két olyan alkalmazott kerdlt
felvételre, akik magas szakmai tudassal rendelkeznek, és jelenlegi feladataink

és a jovo évtdl varhato szamviteli feladataink ellatasat hozzaértéssel teszik.

Az intézmény pénziigyi helyzete ( oktober 31-i dllapot szerint)

Intézményfinanszirozas

Modositott eliranyzat: 246.351.000.-Ft
Teljesités 10.31.-ig: 202.594.393.-Ft 82,24%

Intézménylink finanszirozasi helyzete stabil. Az oktdber 31-i adatok szerint
intézménylink  id6éaranyos  tamogatdsi  el6iranyzatdbdl  1.389.000.-Ft
megtakaritassal rendelkezik.

Intézménylnk el8iranyzat modositasait a 10. sz. melléklet tartalmazza,
melyben egyben lathaté a kiadasok és az azokhoz tartozé forrasok dsszetétele.
E tablazatot latva tudatosulhat a hozza nem értében is, hogy minden kiadasnak
meg van a maga forrdsa, és a forrasokat rendeletetésiiknek megfelel6en arra

kell felhasznalni, amire azok megadattak.
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Az elGiranyzat felhaszndlasi Utemtervnek megfelel6en, szakaszosan hivjuk le az
onkormanyzati tdmogatdst, az dvatossag elvébdl kiindulva.

Az 6nkormanyzati tamogatds lehivhaté havi keretdsszegét csokkentheti a sajat
bevétel, illetve szikség szerint, indokolt esetben noveli a kdvetelések nem
teljesitése, mely esetleg az lizemeltetési feladat ellatatlansagat vonhatja maga
utan.

A kollégiumban lév6 AJKP program tanuldinak étkeztetését intézményiink
végzi. Az els6 félévben a Megyei Klebelsberg Intézményfenntartd Kézponthoz
kerlilt a Jarasi tankeriletté6l a Karacs Ferenc Gimnazium, melynek atvételét
kovetéen négy havi étkeztetési téritési dijjal hat hdnapon keresztil tartozott a
Megyei Kozpont intézménylinknek. Augusztus hdnapban realizalhattuk azoknak
a kiadasoknak a fedezetét, melyeknek marcius, aprilis, majus, junius honapban
viseltik koltségeit. ( Az adott idészakban sem meriilt fel intézményiink részérél

finanszirozdsi tébbletigény.)

Miikodési bevételek

Modositott eliranyzat: 90.614.000.-Ft
Teljesités 10.31.-én: 88.839.000.-Ft 98,04%

Intézménylink mikodési bevételei az idéaranyos bevételi szintet meghaladjak,
azonban az dvatossag elve szerint e bevételi tobblet valdsagban csak akkor
realizalt, ha és végéig a 100%-os szintet eléri. Ennek valdszinlisége meg van,
hiszen a téritési dijak bevételei rendszeresen érkeznek, elmaraddas alig
tapasztalhaté. Bevételeink elSiranyzataban azonban még nem szerepelnek azok
a kartéritésb6l szarmazd bevételek, melyet a biztositd fizetett meg a
bekovetkezett karok enyhitésére. Az augusztusi karok helyreallitdsara 610.000.-

Ft biztositasi kartéritést kaptunk, amibél a Petdfi utca 9 szam alatti éplilet
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udvardn lév6 labdafogd halot, és a Petritelepi Tagintézmény udvaran |évé
kerékpartarold tejét helyre kell allitanunk.

Ujabb kdresemény miatti téritésre varunk, amit a kollégium konyha f(ités és
melegviz ellatasat biztosité vezetékrendszer torése miatt igényeltiink, E kar
helyreadllitasara kapott arajanlat 600.000.-Ft volt. A munkdlatokat mar
elvégeztiik.

Mdkodeési bevételeink a 10. sz. mellékletben szereplé adatoknak megfelel6en
afa bevétel miatt is jelent6sen novekedtek ez évben. Ez annak kdszonhetd,
hogy év végén az oktatasi intézményeknek nem lehetett szamlatartozasuk.
Mivel minden, az adott id6szakban beérkezett szamla kifizetésre kerlilt, az afa
bevallasban visszaigénylési pozicid keletkezett. Az afa visszaigénylés Gsszege
azonban meghaladta az 1.000.000.-Ft-ot, ezért mindkét oktatasi intézményt
illetéen afa ellen6rzés kezd6dott februar hénapban. Az ellenbrzés hibat nem
talalt, igy a visszaigényelt 6sszeg marciusban megérkezett.

Intézménylnk a Palfi Istvan Szakképzés-szervezési Tarsulds szamviteli
feladatinak ellatdsat a 2009-ben megkotott megallapodas alapjan
szolgdltatasszerlien végezte. Az ebbdl szarmazo bevétel 1.200.000.-Ft.

Bérleti dij bevételiinket a koltségvetés megtervezésekor az oktatasi
intézmények altal az el6z6 években betervezett dsszegnél magasabban nem
mertem betervezni. Az el6iranyzat novelés e bevételi elGiranyzat tényleges
tulteljesitése miatt 856.000.-Ft volt, melyet mar azéta ujra 200.000.-Ft-al

meghaladtunk.

Atvett pénzeszkozok
Atvett pénzeszkdzként az Onkormanyzatok sajatos mikddési rendjébél
adoddan, a két szamvitelileg megsz(int oktatasi intézmény pénzmaradvanyanak

atvétele szerepel konyveinkben. A pénzmaradvanyok atvételével a
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szamvitelben elszamolasra kerliltek azok a tételek, melyek a megsz(int
intézményeknél flggd kifizetésként szerepeltek. Ezek a tételek a személyi
juttatdsnal, a kovetkez6kben leirtak szerint — a jogel6d intézménynél december
hdonapban a KIR rendszerben feladott és nettd dsszegben kifizetett — tételekbdl
allnak. Szintén a pénzmaradvany részét képezte a palyazati bankszamlakon Iévé
pénzdsszeg, melyet a Klebelsberg Jarasi Tankerlilete marcius hdnapban kért az
Ujonnan meg nyitott bankszamldkra datutalni. Ezeket a tételeket
intézménylinknek kellett a szamvitelben elszamolni, hogy az elszamolas teljes

kore megtorténjen a szamvitelben is.

Személyi juttatasok
Modositott eliranyzat: 128.853.000.-Ft
Teljesités 10.31.-ig: 105.297.095.-Ft 81,7%

Intézménylink eredeti koltségvetésében zarolt elbiranyzatot megkapva, el
tudtuk szamolni azokat a kiadasokat, mellyel a GESZ-t terhelte be a Magyar
Allamkincstar, a december hénapban a pedagdgusoknak kifizetett nem
rendszeres személyi juttatasok Osszegével, és az ahhoz kapcsoldodd
jarulékokkal. A juttatasok nettd Osszege az intézmények pénzmaradvanyaban
szerepel, a hozza tartozd bérkilonbozet fedezetét pedig egyrészt az afa
visszatéritésb6l, masrészt az Ulzemeltetésre kapott tobblettdmogatasbdl
fedeztiik.

Személyi juttatds elGirdnyzatunk ezért nem csak a GESZ alkalmazottainak bérét
tartalmazza.

Az év soran tortént elbiranyzat novekedések oka, és forrdsa a 10. sz.

mellékletben szerepel.
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Dologi kiadasok

A dologi kiadasok leirdsanal nettd, afa nélkili 6sszegekkel tajékoztatom
Onoket, a fékoényvi konyvelés anyagaibdl, melyben az afa kiilén keriil
elszamolasra.

Készletbeszerzéseink kozott keriil elszamolasra az élelmiszer beszerzés,
melynek oktéberi teljesitése megfelel az el6iranyzat felhasznalhatdsagi
keretének. Az élelmiszer beszerzésre fordithatdé el6iranyzat betartasat
nagymértékben segitette az el6z6ekben emlitett START mintaprogrambol
érkez6 zoldségfélék ingyenes igénybevétele.

Ugyancsak a készletbeszerzések kozott keril még elszamolasra a karbantartasi
anyagok kore. Karbantartasi anyagokra 1.770.598.-Ft-ot koltottink.

Készleteket és kisértékd targyi eszkozoket 1.800.344.-Ft értékben vasaroltunk
melyek a teljesség igénye nélkil az alabbiak voltak:

- 250 db tanyér, mély, lapos; 250 db kistanyér; 300 db pohar; 280 db
étkezd villa, és kandl; 3 db 210 I-es hiit6lada, 1 db 100 I-es kish(it6; 1 db
karpit-tisztitégép, 1 db mosdgép, vasaldk, tlzoltd késziilékek,
egészségugyi ladak, 10 db harmonika ajto beépitett szekrényre.

A feladatok atvétele utan egy héttel mar érkeztek intézménylinkh6z azok az
észrevételek a tagintézmények vezet6it6l, melyekben az étkeztetés
feltételeinek biztositasat, poharak, kanalak, villak, tanyérok hianyat jelezték. A
jelzést szivesen vettem, hiszen a célunk egyértelmien kozo6s, a tanuldk ellatasa
feltételeinek megteremtése.

3 db hitéladat vasaroltunk a lecséalap és a zdldségfélék, valamint a hudsok
h(tésére, melyek a START munkaprogrambdl érkeztek. A ladakat Jaszberénybdl
vasaroltuk, esztétikai hiba miatt visszamaradt h{t6k ara 47.323.-Ft+afa/db volt.

A szallitasban a Varoslizemeltetd Kft volt segitséglinkre.

Beszamol6 a GESZ 2013. januartél - szeptemberig végzett munkajarol. oldal 45



Szolgaltatasi dijak kozott keril elszdmoldsra a kozlizemi dijak el8iranyzat

felhasznaldsa, mely oktober végén az alabbi:

moddositott
kiadasnemek elGiranyzat teljesités

gazszolgdltatas 37597000 32882438
aramszolgaltatas 6758000 5717782
tavhd szolgaltatas 5040000 4467269
viz és csatornadijak 2996000 2051231
egyéb lizemeltetési

szolgaltatas 4938000 4410522

Intézménylinknek 3.277.000.-Ft afa addbefizetése keletkezett, melynek oka
els6sorban, hogy a szerz6déssel ellatott étkeztetés intézménylnknél
vendégétkeztetést jelent, mely a kapacitasaink kihasznalasat feltételezi. Az
elldtas azonban varosi az onkormanyzat kotelez6 feladata. A kapacitas
kihasznalasara forditott 0Onkoltség meghatarozasaban a szolgaltatassal
kapcsolatos minden koéltségnek szerepelnie kell. Ezért a rezsikoltség magaban
foglalja a feladatra felosztott konyhai alkalmazotti béreket és azok jarulékait.
Erre szamitando fel az afa Osszege, melyet intézményink a Segit6 Kezek
Szocialis Szolgaltatdé Kozpontnak is kiszamlaz. A szamlaban szerepl6é afa
befizetend6 afat jelent intézménylinknek, mely éves szinten fokozatosan
novekvé elbiranyzat dsszeget emészt fel. A Segit6é Kezek Szocidlis Szolgaltato
K6zpont minden évben visszaigénylési poziciot szerez e szolgaltatast illetéen, az
elszamolasi és feladatellatas sajatos helyezte eredményeként. Az afa
visszaigényelhetd§ Osszege az intézménynél éves szinten szinte azonos az

altalunk befizetett adodval.
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Intézményiinknél folytatott ellenorzések
Az év elsé részében folyd munkak mar dnmagukban is embert prébaldak voltak
a pénzligy és szamvitel terlletén. Azonban az ellen6rzéseknek ez nem adott
gatat. A Karacs Ferenc Gimnaziumban, a Tobbcéld Oktatdsi intézményben, A
Segit6 Kezek Szocidlis Szolgdltatdé Kozpontndl, és a Tajékoztatd Kozpontnal is
Afa ellenérzések kezdddtek szinte egyszerre. Az ellenérzésekhez az eredeti
bizonylatokra is sziikség volt, ami munkavégzésiinket kissé hatraltatta.
Az ellen8rzések soran hianyossagok nem voltak, amennyiben az intézmény
visszaigénylés miatt kerillt ellenGrzésre, a visszaigényelt afat a NAV az

intézményeknek megfizette.

Az Uzemeltetett éplletekre vonatkozé katasztrofavédelmi ellendrzések is
elkezd6dtek marcius hdénapban. Az ellen6rzések hianyossagot nem talaltak,
hala a karbantartéink gyors munkajanak, valamint a tlizvédelmi, munkavédelmi
feladatokat ellaté vallalkozasnak, akik kart karba oltve feltartak és poétoltak a

hianyossagokat.

A konyhak ellen6rzésére is sor kerilt, melyet a HBM-i Kormanyhivatal
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségligyi Igazgatdsaga végzett el elséként.
A fellelt hianyossagok miatt 2013. majus 06-an kelt levélben értesitettek az
alabbiak szerint:

LA Ket. 88. §-a alapjan lefolytatott hatdsdgi helyszini ellenérzés keretében a
jelen 1évé meghallgatott személynek dtadott helyszini  ellenbrzési
jegyz6kényvben részletezett hibdk keriiltek megdllapitdsra. Igy, hatésdgi
eljarast inditottam a feleléssel szemben, aki tevékenységével megsértette az

eléirasokat.”
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Levélben kértem lehetGséget, hogy a jogszabalyban meghatarozott 15 nap

helyett, augusztus végéig az ellen6rzés soran feltart hianyossagokat pétoljuk.

JUnius 20.-an igy kezd6dtek meg a Kalvin téri konyhan a munkalatok, melyek ez
évben intézményilnknek a legnagyobb rekonstrukciéos munkaja volt eddig.

A munkalatokra kiilon forrassal nem rendelkeztiink.

A munkalatokban a karbantartdk, szakacsok, takaritok, kozfoglalkoztatottak, és
onkéntesek is részt vettek.

Eredményként a konyha megujult, az utdlagos ellenérzéskor az ellenér gratulalt

munkankhoz.

Az Allategészségiigyi ellen6rzések nem csak a megyei szervektdl, hanem a Jarasi
Allategészségligyi és Elelmiszer-ellendrz8 Hivataltdl is elkezd&dtek. A jarasi
hivatal altal elvégzett cél jellegli ellen6rzések soran hianyossagokat nem

tapasztaltak.

Bels6 ellen6rzés keretében kerilt sor a GESZ atvett alkalmazottjainak
besorolasanak ellen6rzésére, mely mar befejez6dott e beszamold készités
végére. Az ellen6rzés a személyi anyagok ellenbrzésére terjedt, ki.

Az ellen6rzési jegyz6konyv szerint az atvett alkalmazottak nem rendelkeztek
erkolcsi  bizonyitvannyal, valamint besorolasuk nem a jogszabdlyban
megfelel6en tortént.

Intézménylink el6zetesen az atvétel utan az alkalmazottak személyi anyagait
illetéen mar elkezdte a fellilvizsgalatot, de mindenkire, és mindenre még nem
tudtunk sort keriteni. A jubileumi jutalom jogosultsagok kerultek
felllvizsgdlatra, hiszen ez a koltségvetés felhasznaldsat is befolydsolja. Az

ellen6rzések soran kiderilt, hogy 4 személy mar megkapta azt a jubileumi
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jutalom Osszeget az el6z6 munkaltatonal, melyre még a késébbi években lett
volna jogosult. Kozlil egy személy nem csak a 25 éves, hanem a 30 éves
jubileumi jutalmat is megkapta, holott a 25 éves jubileumi jutalomra 2014
évben lenne jogosult.

Az ellen6rzés eredményeként az ez évre jard jubileumi jutalom igénybdl,
melyet a jogel8d intézmények adatai alapjan betervezett az Onkormanyzat,
jarulékkal novelt Osszegben 1.181.100.-Ft finanszirozdsi igény csokkenésrdl

tajékoztattuk a Varosgazdalkodasi Irodat.

Ugyancsak belsé ellen6rzés keretében végezte el a Szenczi Divizor Kft
megbizasabdl a belsd ellenér a GESZ és az onalléan m(ikédd intézmények
kozott altalam elkészitett Munkamegosztasi megallapodast is.

A Munkamegosztasi megallapodas ellen6rzése oktdberben fejez6dott be,
melynek eredménye jelen beszamoldmmal egy id6ben keril kilon el6terjesztés
alapjan a Képvisel6-testilet elé. A Munkamegosztasi megallapodas tartalmaval
kapcsolatban az oOndlléan mikodd intézmények vezetbivel kulon-kilon és

egyltt is egyeztettliink a Megallapodas tartalmat illetéen
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Utdszo

Tisztelt KépviselS-testilet!

Beszamoldm elején irott idézetet azért valasztottam, mert 2012 év végén még
nem tudtuk, csak sejtettiik, mennyi munka var rank ebben az évben. Az
Uzemeltetési alkalmazottak kétségekkel, kivancsisaggal telve vartak az
atalakulas folyamatat. Talan nem csak Ok, hanem a pedagdgusok, a Képvisels-
testulet is.

Az év vége felé kozeledve elmondhatjuk, hogy az atadas-atvétel véget ért, az
Uzemeltetési feladatok ellatasanak Uj szempontok szerinti ellatasa folyamatos.
A valtozasoknak azonban még korant sincs vége, hiszen még vannak olyan
tertiletek, melyekben a szemlélet valtoztatas folyamatat elkezdtiik ugyan, de
mint minden valtozas, tiirelmet, sok munkat, és nagy kitartast igényel.

igy év végéhez kdzeledve szamot adhatunk sajat magunknak is e beszamoldval

azokrol a dolgokrdl, amit ez évben végigcsinaltunk, mi GESZ-es dolgozdk.
Tisztelt Képvisel6-testiilet! Ujra megkdszondm azt, hogy bizalmukkal
megtisztelték, és e feladatok elvégzésére alkalmasnak tartottak a Gazdasagi

Ellato Szervezetet, illetve engem, mint vezet6t.

Pispdkladany, 2013. november 13.
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MELLEKLETEK
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1.sz melléklet

Tobbcéli Oktatasi Intézmény allashelyeinek alakulasa

uzemeltetési
hataly pedagobgus alkalmazott Osszesen
Altaldnos Iskolak 2008.01.01 126 57 183
Mlivészetoktatdsi Intézmény 2008.01.01 21 2 23
Pedagodgiai Szakszolgalat 2008.01.01 6 1 7
2008.01.01 OSSZESEN 153 60 213
2008 évi Bezsamolo6 szerint 213
Vdltozasok: 0
2009.01.01 koltségvetési rendelet alapjan 1 f6
pedagdgus allashely ndvekedést kapott 2009.01.01 1 1
Terdik Ferenc felmentéssel nyugdijba vonult 2009.07.01 -1 -1
Gy6ri Imréné konyhai kisegité prémium évekre tav. 2009.07.01 -1 -1
Nagy Sandorné tanar prémium évekre tavozott 2009.07.01 -1 -1
Csécsei Istvanné tanar prémium évekre tavozott 2009.07.01 -1 -1
20009. Ill. n. évi rendeltmddositas alapjan: 0
Altaldnos Iskolak 2009.09.30 124 56 180
MUvészetoktatdsi Intézmény 2009.09.30 21 2 23
Pedagdgiai Szakszolgalat 2009.09.01 6 1 7|
2009.09.30. OSSZESEN 151 59 210
Vdltozdsok 0
2009.09.27-t8] Téth LészI6 prémium évekre tavozott | 2009.12.31 -1 -1)
o]
2009.12.31-i rendeletmddositas alapjan: 0
Altaldnos Iskolak 2009.12.31 123 56 179
MUvészetoktatdsi Intézmény 2009.12.31 21 2 23
Pedagdgiai Szakszolgalat 2009.12.31 6 1 7|
2009.12.31. OSSZESEN 150 59 209
Vdltozdsok 0
2010. 09.01-én Szabdné Kincses Judit prémium évekre 2009.09.30 -1 -1
2010.12.08-an Szabd Lajos karbantartd felmentéssel
nyugdijba vonult 2009.09.30 -1 -1
[¢]
2010. beszamolé6 alapjan: 0
Altaldnos Iskolak 2010.12.31 122 55 177,
Mlvészetoktatdsi Intézmény 2010.12.31 21 2 23
Pedagodgiai Szakszolgalat 2010.12.31 6 1 7|
2010.12.31 OSSZESEN 149 58 207
]
2011. évi Koltségvedtési rendelet szerint 0
Altalanos Iskolak 2011.01.01 122 55 177
MUvészetoktatdsi Intézmény 2011.01.01 21 2 23
Pedagdgiai Szakszolgalat 2011.01.01 6 1 7|
2011.01.01. OSSZESEN koltségvetési rendelet szerint 149 58 207
Valtozdsok
Rofler Janos felmentése miatt 2011.10.31 -1 -1
7 f6 pedagdégus munkaviszony megsziinése miatt 2011.10.31 -7 0 -7
2011. évi varhato6 zaré adat alapjan:
Altaldnos Iskolak 2011.12.31 115 54 169
MdUvészetoktatdsi Intézmény 2011.12.31 21 2 23
Pedagodgiai Szakszolgalat 2011.12.31 6 1 7|
2011.12.31 OSSZESEN 142 57 199
2012. nyit6 adat koltségvetési rendelet szerint 142 57 199
Valtozasok
2012 évi zar6 adat 142 57 199
GESZ - hez kerilé allashelyek
Decemberi zaré adat 142 57 199
Klebelsberghez kerul§ létszam 142 1 143
GESZ - hez keruil6 allashelyek szama o) 56 56
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2. sz melléklet

Feljegyzés

Késziilt 2013. janudr 02. 8 dra 15 perctdl, a Gazdasagi Ellatd Szervezet Petdfi u. 40. alatti
székhelyén lévé hangverseny teremben, a 2013. januar 01-t6l az oktatasi intézményektdl
atvételre keril6 alkalmazottak tajékoztatasara dsszehivott értekezleten.

Jelen vannak:

Pusztainé Nadhazi Ibolya igazgaté

Az oktatasi intézmények lizemeltetési alkalmazottjai. 74 6.

Az igazgatond koszonti az alkalmazottakat, és elmondja:

A januar 01-t6l bekovetkezd valtozdsok az alkalmazottakra nézve munkaltaté valtast jelent, mely
athelyezéssel jar egyltt. Az alkalmazottaknak e athelyezéshez beleegyezésiiket kell adniuk,
annak érdekében, hogy az athelyezésekrdl sz616 szerz6dések elkésziilhessenek. Ennek irasban
kell megtorténnie, ezért a Kbzalkalmazottakrdl sz616 torvénynek megfelel6en, az Uj
munkaltatdnak ajanlattételt kell tennie a dolgozok felé.

Igazgatdond elmondja, hogy amennyiben van alkalmazott, akinek barmely észrevétele van az
ajanlattételben szerepl6 adatokat, munkakort illetéen, nyugodtan kérdezzen, és személyesen
azonnal megbeszéli az érintettel.

Igazgatond az ajanlatokat ellenGrzés és aldiras végett személyekre széldan osztja ki az
alkalmazottak kozott.

Az alkalmazottak kozil egy f6 kéri, hogy az ajanlattételben szereplé munkakorét illetéen
konyhaldny helyett, végzettségének megfelel6en szakdacs kertljon.

Igazgatdnd uj, Ures nyomtatvanyt vesz eld, és a dolgozo kérésének megfelel6 mddon rogziti a
munkakort.

Az alairasokkal elldtott ajanlatokat a dolgozdk visszaadjak.

Igazgatond tajékoztatja az alkalmazottakat, hogy munkavégzésiik helyszine, és munkajuk nem
valtozik. Kéri, mindenki az eddigi munkarendnek megfelelGen, és az eddigi munkavégzés
mindségében végezze el a feladatait.

Tajékoztatdsul elmondta, hogy elkészitette szervezeti és m(ikddési szabalyzatot, melynek élére a
takaritok és a karbantartok élére csoportvezet6ket fog keresni.

Elmondta, hogy az alkalmazottak athelyezhetSk lesznek egyik tagintézménybdél a masikba.
Fekete Istvan karbantarté kérdése: A vdlasztott karbantartasi csoportvezet kozillink lesz
kivalasztva?

lgazgaténd vélasza: Nem. Ures allashelyre Gj alkalmazott keriil felvételre.

Pongracz Lajosné takarito kérdése: Ezek utan is meg kell csindIni mindent, amire a tandrok
kérnek benniinket?

Igazgatdnd valasza: Utasitdsi joga a pedagdgusoknak ezek utan nincs, Utasitast csak én, illetve
majd a csoport vezetS adhat.

Nevét nem mondo takaritd kérdése: De a tanaroknak példaul ezek utan is el kell menni a boltba,
ha utasitanak?

Igazgatond valasza: Szerintem utasitani nem utasitott eddig sem a tanar, legfeljebb megkért
benneteket arra, hogy elintézzetek ilyen dolgokat. Azt, hogy megteszed, vagy nem, sajat dolgod
eldonteni. Szerintem amennyiben megkér erre, megteszed ezek utdn is.

Foldesi Lajosné: Nalunk a Kalvin konyhan nagyon kevesen vagyunk. Lehet6ség van e arra, hogy a
létszamot 1-2 fével ndvelni lehessen, mert nagyon sok munkank van. Kétszer f6ziink naponta, és
minden nap dolgozunk. A szabadsagunkat nem tudtuk kivenni tavaly sem. Azokkal a napokkal mi
lesz, kifizeti az el6z6 munkaltato?
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Igazgatond valasza: Sajnos nem latok lehetGséget a létszam novelésére, de mindent megteszek
annak érdekében, hogy kdzfoglalkoztatottakkal noveljik a Iétszamot.

A szabadsdgok az athelyezés miatt atjonnek erre az évre. A szabadasok kiadasat marcius végéig
meg kell tennem. Még nem tudom, kinek mennyi szabadsaga maradt az el6z6 évrél. Azt majd én
adom Kki.

Zilahi Lajosné: Egyediil vagyok élelmezésvezet6, két konyhara. A konyhdkon 700 és 500
ételadagot f6znek, rdadasul a Segit6 kezeknek minden nap f6zni kell, nem tudtam mar évek 6ta
kivenni a szabadasomat. Nekem legaldbb 60 nap szabadasom van bent. Azt sem lehet kifizetni?
Igazgatdnd valasza: A jelenlegi jogszabalyok alapjan én mint munkaltaté akkor vagyok koteles
kifizetni ezt a szabadsagot, ha a munkaviszonyod megsz(nik. Erre nem fog sor kerdlni. Az, hogy
egyedul vagy a két konyhdra elég nagy probléma, hiszen ezt mar az ellenGrzés is kifogasolta
régebben. Kérem a tlirelmedet, megoldast fogok taldlni a problémara.

Kdarai Sandor: Az én ajanlatomban hatdrozott idére volt a ddtum. Utdna mi lesz?

Igazgatond valasza: Szeretném megtartani az dllashelyet, remélem lesz ra lehet6ség. Most csak
azokat a szerz6déseket vehetem at, amelyekkel az iskola tavaly megkotott. Amennyiben
lehet6ség lesz, a foglalkoztatds marad.

Amennyiben nincs tobb kérdés, engedjétek meg, hogy elmondjam, mi is a mi erGsségiink, miben
[dtom a mi munkank eddigi hattérbe szoruldsa helyett az el6térbe helyezés lehet6ségét.

Az lizemeltetési feladatok nagyon fontosak, de nem mindig latvanyosak. Az, hogy a kdrnyezet
tiszta és rendezett, mindenkinek alapvet6 igénye. Ha nem felel meg az igényeknek, akkor
problémat fog jelezni. Az a feladat, melyet végzlink Osszetett, és erét probalé. Varhatéan
sorozatos ellenérzéseknek lesziink kitéve a katasztréfavédelem részérél, és a konyhai feladatok
ellatasat illetGen, annak ellenére, hogy a miikdodési engedélyek megujitasat decemberben, vagy
novemberben mar megtették a hivatalos szervek.

Szeretném elérni, hogy mindegyik6tok biszke legyen arra, amit csindl. Hiszen a takaritas is egy
igen nehéz fizikai munka, amit gy kell elldtnunk a jév6ben, hogy latvanyos javuldst érjlink el.
Nem azt akarom mondani, hogy eddig nem takaritottatok, hanem azt, hogy nem mindegy milyen
szerekkel, nem mindegy milyen technikdval dolgozunk. Szeretném a munkavégzést gépekkel
megkonnyiteni, hiszen vannak olyan szennyez&dések, melyeket napi hagyomanyos elavult
technikaval mar nem lehet eltavolitani.

A konyha ugyancsak nagyon fontos teriilet, hiszen ezek a konyhak latjak el a varos
intézményeiben 1évé ellatottak étkeztetését, és azoknak az embereknek is mi f6ziink, akik
vendégétkezbk. Az élelem elGallitasa nagyon fontos teriilet. E feladatot is a helyére kell
emelnink.

A karbantartdok munkajara nagyon szamitok a kdvetkez6 id6kben. Tudom, hogy jé
szakemberekkel vagyunk elldtva. Nem akarok kiilsé szakembereket igénybe venni a
munkankhoz, csak abban az esetben, ha tényleg nincs mas lehetGség. A j6 szakmunkas nagy
érték, és Ti azok vagytok. Ugy fogtok majd dolgozni, hogy egy-egy munkanal az fog irdnyitani, aki
adott szakmabeli végzettséggel rendelkezik, a tobbiek segédmunkasként dolgoznak mellette.
Mindenki a maga szakmajaban fog iranyité emberként dolgozni a munkdk elvégzése soran.
Szeretném, ha k6z6s munkank eredményeként még ez évben elismernék, hogy feladataink
milyen fontosak.
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Most azonban még egyszer arra kérek mindenkit, hogy menjen vissza a munkahelyére, és ugyan
ugy, ugyan olyan odaadassal végezze munkajat, mint eddig tette.
Amennyiben barkinek problémaja van keressen, és ha lehetséges a problémara megoldast

fogunk talalni.
Kosz6nom, hogy eljottetek, j6 munkat kivanok mindannyiunknak!
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Piispokladanyi Altalanos Iskola 2012. évi tizemeltetési kiadasai tagintézményenként

3. sz. melléklet

Kiadasnem Petdfi Petdfi konyha Kalvin Kalvin konyha Petri Csenki Pedagodgiai szakszolgalat | Mindosszesen:
Gyogyszerbeszerzés 11190 7 390 4605 3827 15557 1056 43 625
Irodaszer,nyomtatvany 271961 51940 193 296 29122 78973 106 094 104 643 836 029
Hajté- és kenbanyag 4520 5008 3496 7728 377 850 398 602
Folydirat beszerzés 6820 4504 2332 1850 643 16 149
5000 Ft alatti kisérték targyi eszkoz 120416 1102 81 882 1441 41180 32 660 11 360 290 041
5000 Ft feletti kisértékd targyi eszkoz 56924 9433 28 232 14620 11595 4033 124 837
Munka-véddéruha 70080 67 812 14016 151908
Tisztitdszer 183 387 259 627 74974 244182 105 211 46 668 7 800 921 849
Karbantartasi anyag 227 645 66 038 267 220 20473 187 735 27 364 43 340 839 815
Benzin,flinyirdashoz 3689 8986 882 10193 2724 126 26 600
Egyéb anyag 15427 9500 10867 2928 4362 808 43 892
Telefon, internet 567 630 150 220 125 264 20 668 139093 1002 875
Gazdij 9613963 5521500 15271025 8 695 364 13 338 832 1976 324 741274 55 158 282
Villamosenergia 2484563 815 057 1211110 726 511 1432 096 450 345 484734 7 604 416
Tavhé dija 6038 401 6 038 401
Viz-csatornadij 645 536 177 397 536 148 279 203 278 564 118 147 27 447 2062 442
Karbantartd, kisjavitas 325 843 247 720 122 710 244128 323 897 498 399 21 858 1784 555
Szemétszallitas 314 166 116 351 448 428 86 964 161 672 61795 19 060 1208 436
Takaritds,rovarirtas 23016 17 000 40016
KéményellGrzés 76 855 102 418 65 840 14631 259744
Riasztérendszer felligyelet 80 000 88 000 40 000 208 000
Egyéb Uzemeltetés fenntartasi szolg. 140 886 11490 118 297 12 475 51327 159 248 11621 505 344
Egyéb kilonféle dologi kiadas 383192 11554 292742 11553 150489 71718 25396 946 644
Postaktg 64 187 38 361 17794 75914 14 659 210915
Bérleti dij 2 420000 2420 000
Osszesen: 21660217 7373283 19 067 835 10434 700 16 414518 6 156 063 2 036 801 83143417

Az adatok az afa-t nem tartalmazzak.

Puspokladany, 2013.01.21.
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4. sz. melléklet

Karacs Ferenc Gimnazium 2012. évi tizemeltetési kiadasai

Kiadasnem Gimnazium | Kollégium | Konyha
Vegyszer 42 000
Irodaszer,nyomtatvany 60712 18312
Folydirat beszerzés 10476
5000 Ft alatti kisérték targyi eszkoz 6775

5000 Ft feletti kisértékd targyi eszkdz 9870

Munka-védG6ruha 32762 65 600
Tisztitoszer 151476 6275 514 090
Karbantartdsi anyag 105 312 127 758 64 592
Benzin,flinyirdshoz 9 868

Egyéb anyag 42 173 83451
Telefondij 387450 16 633

Egyéb kommunikacids szolgaltatas 10100

Gazenergia 5025668 | 2114048
Villamosenergia 1494 985 889 810 339125
Tavhé dija 5818 656

Viz-csatornadij 205 045 863 131 369912
Karbantart3, kisjavitas 473 316 40991 24787
Szemétszallitas 215537 276 200 118 376
Postakoltség 243 670

Takaritds,rovarirtas 14 000 14 000
KéményellSrzés 46 089 19752
Riasztérendszer felligyelet 39520

Egyéb lizemeltetés fenntartasi szolg. 397030 116012 28716
Pénziigyi szolgaltasok 60 300

Egyéb kiilonféle dologi kiadds 40675 840 27415
Osszesen 9805 232 7423407 | 3854 652

Az adatok az AFA-t nem tartalmazzak.

Plspokladany, 2013. janudr 21.
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Gazdasdgi Ellaté Szervezet 2013 évi keretszamdnak kialakitdsa

GESZ

5.sz.melléklet

| KIADASOK |rész¢'7'sszeg részésszeg ésszesen el6ir
I Személyi juttatasok
2012 december havi bér (a névjegyzéken szereplé valamennyi
1.1 dolgozo elismerésre keriil,
dsszetevdi:
Névjegyzék szerinti alapilletmény 6671700
tovabbi szakképesités miatti ill. kieg. 88 800
kotelezd illetménypdtlékok 120000
munkaaltatdi dontésen alapuld ill.kieg. 244 400
minimalbér és garantalt bérminimum kiegészitések 716 150
december havi bértételek 6sszesen 7 841050 - 7 841 050
1.2 2013 01.01-t61 11.30-ig tervezett bér
dsszetevdi: 1héra 11 héra
janudr havi besorolds szerinti alapilletmény 6779 900 74 578 900
tovabbi szakképesités keresetkiegészitése 117930 1297230
kotelezd illetménypdtlékok 220 000 2420000
illetménykiegészités munkaltatdi dontésen alapuld 190 000 2090 000
garantdlt bérminimum kiegészités 1049 300 11542 300
01.01-t6l 11.30-ig jard illetmények 6sszesen 8357130 91928430 91928 430
1.3. Mindségi munkavégzésért jdro illetménykieg.
el6z6 évi bazis személyi juttatas Ft
2%-a 428000|Ft
Intézményt megilletd 6sszeg: 428000 428 000
I.4. |Tuldra meghatdrozdsa
1.4.f. 2013november december havi tuldradij (janudri feladds,
csak a tuléraként feladott bér: -
konyhai dolgozdk szocidlis intézménynek torténd f6zésére 2012
1.4.. évi eldidnyzatnak megfeleld. -
1.5. Betegszabadsdg
éves eddigi bértételek 6sszesen ezer Ft | 99 769 480
[a bértételek 1%-a 997 695
1. 6SS. Személyi juttatdsok koltségtéritések nélkiil 101 195 175
bérlet dija/hd ktsg térités 80% éves 10hora

el6zBévi szinten

étkezési utalvdny (csak a konyhdval nem erndelkezéknek)

utlvanyra jogosultak |étszama:

0

étkezési utalvany 6sszege
étkezési utalvany éves Gsszege

Kényvtdri dolgozok kiadvdny vdsdrldsi tdmogatdsa

5000

jogosultak szama:

0

tamogatas Gsszege

10000

fé

Ft/h6/f6

fé

Ft/f6/év

tamogatas 6sszesen

0

1+l

Személyi juttatasok koltségtéritésekkel 6sszesen

101195175
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. Munkaadét terhel6 jarulékok

[ jdrulékalap 101 195 175
Szocialis hozzajarulasi add 27% 27 322 697
eho
[m.  |Munkaadét terheld jarulékok ésszesen 27 322 697 27322697

GESZ 2012 évi dologi kiaddsaira adott keret 4413000
Karacs Kollégium és konhya iizemeltetési kéltségei mell. Alapjdn 11278 059
Altaldnos Iskoldk és konyhdk ii Itetési koltségemell alapjdn 83143417
Altaldnos iskolai konyhdk rezsikéltsgé bevétele csokkentés - 20 000 000
IV.2.  Téritési dij kompenzdldsa
GYVT. 148.8. (5) a,b,c,d, alapjan az intézmény altal igényelt és kapott allami tamogatas 34 281 000 34281000

IV.4.  addk, dijak, egyéb befizetések
ingyenesen étkez6k utan befizetend6 6sszege -
Dolgozdi étkeztetés utdni SZJA :
intézményi kifizetésen feladdsra kerul§ étkeztetés 6sszege
éves szamitott adat ez évi tényadatokbdl indulva.
ennek SZJA -ja - - -
Rehabilitaciés hozzajarulas:

Jogszabdly alapjan fizetendd 6sszeg: 964500 Ft
atlagos statisztikai |étszam 70|f6
létszam 5%-a 3,5|f6
| Rehailitdciés hozzdjdrulds 6sszesen| 3375750
| Onkormdnyzati tdmogatds dsszesen 245 009 098

[csskkentés 39 780 000
végleges keretszam 205 229 098
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6. sz. melléklet

, . sy s s . . s gz e e .. , .y
Gazdasdgi Ellato Szervezet 2013 évi elbirdnyzat felhaszndldsi iitemterve, csokkentve a zdrolt eléiranyzattal
dasagi Ellato Szervezet 2013 évi elGiranyzat felk alasi litemterve, a tartalékba helyezetett 11.mill6 ft figyelembevételével
eredeti keret januar februar marcius aprilis majus junius julius k oktéber b d b [o] eltérés
alapilletmény & 81250 600 6671700 6779 900 6779 900 6779 900 6779 900 6779 900 6779 900 6779 900 6779 900 6779 900 6779 900 6779 900 81250 600 -
tovabbi szakképesités & 1386 030 88 800 117 930 117 930 117930 117930 117930 117930 117930 117930 117930 117 930 117930 1386030 -
illetménypétiékok Gsszesen 2540 000 120 000 220000 220000 220000 220000 220000 220000 220000 220000 220 000 220000 220000 2540 000 -
6i dontés o 2334400 244 400 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 2334400 -
minimalbér és garantalt bér kiegészités os: 12 258 450 716 150 1049 300 1049 300 1049300 1049300 1049 300 1049 300 1049 300 1049300 1049 300 1049 300 1049300 12 258 450 -
tuldéra konyhai dolgozé hétvégi fézése 1740000 145 000 145 000 145 000 145 000 145 000 145 000 145 000 145 000 145 000 145 000 145 000 145 000 1740000 -
mingségi munkavégzésért jard ill. kieg. 945 000 945 000 945 000 -
betegszabadsag 997 000 83083 83083 83083 83083 83083 83083 83083 83083 83083 83083 83083 83083 997 000 -
személyi juttatads 103 451 480 8069 133 8585213 8585213 8585213 8585213 8585213 8585213 8585213 8585213 8585213 9530213 8585213 103 451 480 =
szocialis hozzajarulasi adé (27%) 27 931 900 2178 666 2318008 2318008 2318008 2318008 2318008 2318008 2318008 2318008 2318008 2573158 2318008 27931900 -
dologi kiaddsok 6nkormanyzat atal tdmogatott 70469 620 4955 802 4955 802 4955 802 4955 802 4955 802 4955 802 4955 802 4955 802 4955 802 4955 802 4955 802 4955 802 59 469 620 11 000 000
téritési dij kompenzalasa afaval 34281 000 3428100 3428100 3428100 3428100 3428100 3428100 3428100 3428100 3428100 3428100 34 281 000 -
rehabilitéciés hozzajarulds 3376000 1125333 1125333 1125333 3376000 -
L i tevékenység keretében szerzett bevéte 900 000 75000 75000 75000 75000 75000 75 000 75000 75000 75 000 75 000 75000 75000 900 000 -
étkeztetés rezsikdltsége dologira 20 674 330 17223861 1722861 1722861 1722861 1722861 1722861 1722861 1722861 1722861 1722861 1722861 1722861 20674330 -
6l beszerzés sajat bevételbél faval 57 607 454 5237041 5237041 5237041 5237041 5237041 5237041 5237041 5237041 5237041 5237041 5237041 57 607 454 -
dologi kiadasok dsszesen 187 308 404 15418 804 15418 804 15418 804 16 544 137 15 418 804 15 418 804 13116 037 6753 663 15 418 804 16 544 137 15418 804 15 418 804 176 308 404 11 000 000
318691784
Bevételek - -
kollégiumi téritési dij 2352000 235 200 235200 235200 235200 235200 235200 235200 235 200 235 200 235200 2352000 -
menza 2931000 293100 293100 293100 293100 293100 293100 293100 293100 293100 293100 2931000 -
AJKP tovabbszamlazott kiadds étkeztetés 8779200 877920 877920 877920 877920 877920 877 920 877 920 877920 877920 877920 8779200 -
Erds lajos Alt isk étkeztetés 4366 000 436 600 436 600 436 600 436 600 436 600 436 600 436 600 436 600 436 600 436 600 4366 000 -
Erds Lajos rezsikoltség 2872000 287 200 287 200 287 200 287 200 287 200 287200 287 200 287 200 287 200 287 200 2872000 -
Kalvin tanulk étkeztetése 5314000 531 400 531 400 531400 531400 531400 531400 531400 531400 531400 531400 5314 000 -
Petdfi tanul 6k étkeztetése 4756 000 475 600 475 600 475 600 475 600 475 600 475 600 475 600 475 600 475 600 475 600 4756 000 °
Segit6k Kezek étkeztetés norma 13 867 000 1260 636 1260 636 1260636 1260636 1260636 1260 636 1260 636 1260636 1260 636 1260 636 1260636 13 867 000 -
Segit6k rezsi 11 094 000 1008 545 1008 545 1008 545 1008 545 1008 545 1008 545 1008 545 1008 545 1008 545 1008 545 1008 545 11094 000 -
vendég étkeztetés ( nem GESZ alkalmazottak) 2995 000 299 500 299 500 299 500 299 500 299500 299 500 299 500 299500 299 500 299500 2995 000 -
vendég étl rezsi 2313000 231300 231300 231300 231300 231300 231300 231300 231300 231300 231300 2313000 =
étkeztetés afaja 16 642 584 1602 990 1602 990 1602 990 1602 990 1602 990 1602 990 612 679 - 1602 990 1602 990 1602 990 1602 990 16 642 584 -
kartérités bevétel 200 000 200 000 200000 -
oktatasi helyiségek bérbeaddsi dijbevétele 200000 16667 16 667 16 667 16 667 16 667 16 667 16667 16 667 16 667 16 667 16 667 16 667 200000 -
Konyha és étterem bérbeadasi bevétele 500 000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 500 000 -
intézményi miikodési bevételel 79181784 7598 326 7598 326 7598 326 7598 326 7798 326 7598 326 2940194 58333 7598 326 7598 326 7598 326 7598 326 79181784 -
ikddési célra dtvett pé { ° ° ©
Onkormanyzati timogatas étkeztetésre &faval 34281000 3428100 3428100 3428100 3428100 3428100 3428100 3428100 3428100 3428100 3428100 34281000 -
onkormanyzati tamogatas 205 229 000 14 640177 15 295 599 15 295 599 16 420 932 15 095 599 15 295 599 21079 064 17 598 550 15 295 599 16 420932 16 495 749 15 295 599 194 229 000 11 000 000
318 691 784
januar februar marcius aprilis majus junius jalius p oktoéber d b [o] eltérés
felhasndlas szerint sziikséges fi 4 | 14640177 | 15295509 | 15295599 | 16420932 | 15095599 | 15295599 [ 21079064 | 17598550 | 15295599 | 16420932 | 16495749 | 15295599 | 194229000 11000 000
Hal i irozési igényb ] | 14640177 | 20935777 | 45231376 | 61652308 | 76747907 | 92043506 | 113122570 | 130721120 | 146016719 | 162437651 | 178933401 | 194 229 000
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7. sz. melléklet

Gazdasdgi Ellato Szervezet 2013 évi szoveges koltségvetésének dsszesité tabldzata

megnevezés kollégiumkonyha| kollégiumiiz | petdfikonyha | kalvinkonyha | petrikonyha petdfi iiz kalvin iiz petri iiz csenki iiz szamviteli tev Osszesen
alapilletmény 2012 12.31. 667300 394500 828100 748100 171200 1174800 453900 415300 173400 1645100 6671700
alapilletmény 2013.01.0L 7756 100 4367000 9214700 8352300 1899700 13230800 5010500 4600200 1907400 18240200 74578900
alapilletmény dsszesen 8423400 4761500 10042800 9100400 2070900 14405600 5464400 5015500 2080800 19885300 81250600
tovahbi szakképesités 2012.12.31. - 5500 - 83300 88800
tovahbi szakképesités 2013.01.01. - 119460 - 1177710 1297230
tovabhi szakképesités dsszesen - - - 124960 - - - - - 1261070 1386030
illetménypétlékok 2012.12.31. - - - 120000 120000
illetménypétlékok 2013.01.01. - 220000 440000 1760000 2420000
illetménypatiékok dsszesen - - 220000 - - 440000 - - - 1830000 2540000
munkaltatdi dontés alapjan 2012.12.31.. - 20000 4400 220000 204,400
munkaltatoi dontés alapjan 2013.01.01.. - 220000 1870000 2090000
munkaltatoi dontés dsszesen - - 240000 - - - 4400 - - 2090000 2334400
minimalbér és garantalt bérminimum kiegészités 2012.12.31, 82700 37500 113900 86500 14800 208950 41100 79700 2400 28600 716150
minimalbér és garantalt bérminimum kiegészités 2013.01.0L 1571900 646 800 1719300 1327700 256300 3095400 731500 1141800 44600 627000 11542300
minimalbér és garantalt bérminimum kiegészités dsszesen 1654600 684300 1833200 1414200 271100 3304350 772600 1221500 447 000 655 600 12258450
tuléra konyhai dolgozo hétvégi fozése 1740000 1740000
mindségi munkavégzésért jard ill. kieg. 945000 945000
betegszabadsag 997 000 997000
személyi juttatds dsszesen 10078000 5445800 12336000 12379560 2342000 18149950 6241400 6237000 2527800 27713970 103451480
szocialis hozzajarulasi ado (27%) 2721060 1470366 3330720 3342481 632340 4900487 1685178 1683990 682506 7482712 27931900
Dologi kiadasok dsszesen 28049474 9842754 37909881 49584610 640080 15036 800 10388 600 10134961 4842510 9697250 176126 920
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élelmiszer beszerzés 18428 200 21 740 000 27 747 000 67915 200
ILégyszer beszerzés - -
vegyszer beszerzés - -
irodaszer, nyomtatvany 52 000 192 000 192 000 1000 000 1436 000
konyv - 72 000 72 000
folyodirat - 60 000 60 000
egyéb informacié hordozd - 160 000 160 000
tlizelGanyag - -
hajto, kenéanyag - -
szakmai anyag beszerzés - -
kisérték( targyi eszkoz beszerzés 20000 250 000 250 000 100 000 250 000 870 000
munkaruha, védéruha 154 000 176 000 176 000 44 000 550 000
egyéb anyagbeszerzés 390 000 178 000 610 000 610 000 310000 520 000 260 000 520 000 465 000 210000 4073 000
nem adatatviteli célu tévkozlési dijak 48 000 240000 53 000 96 000 96 000 500 000 1033000
adatatviteli célu tavkozlési dijak -
egyéb kommunikacids szolgaltatasok 1360 000 1360 000
vasarolt élelmezés -
bérleti és lizingdijak -
széllitasi szolgaltatas dija -
|gézenergia szolgaltatas dija 2114 000 5026 000 5522 000 8695 000 4479 000 6271000 5043284 1976 000 39126 284
villamosenergia szolgaltatas dija 340 000 900 000 815 000 726 000 1814000 611000 1432000 450 000 7088 000
tavhG és melegviz szolgaltatas dija 3040 000 3040 000
viz és csatornadijak 370000 863 000 177 300 279 000 645 000 266 000 278 000 118 000 2996 300
karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 50000 90000 200 000 200 000 410 000 142 000 120000 326 000 200 000 1738000
egyéb lizemeltetési, fenntartasi szolgdltatasok kiadasai 168 000 645 200 168 000 168 000 50 000 692 000 577 000 491 000 382 000 725 000 4066 200
tovabbszamlazott szolaltatasok kiadasai aht beliilre -
tovabbszamlazott szolgaltatasok kiadasai ht kiviilre -
pénzlgyi szolgaltatasok kiadasai -
szakmai szolgaltatasok kiaddsai 120 000 120 000
vasarolt termékek és szolgaltatasok &faja 5963274 2092554 8059581 10541610 136 080 3196 800 2208 600 2154677 1029510 1164 250 36546 936
kiszamldzott termékek és zso9lgéltatdsok afa befizetése -
miikodési kiaddsokhoz kapcsol6do forditott afa -
felhalmozasi kiadasokhoz kapcsolédé forditott afa -
értékesitett targyi eszkdzok, immaterialis javak afa befizetése -
belféldi kikiildetés 500 000 500 000
kalfoldi kikuldetés -
reprezentacio -
rekldm és propaganda kiadasok -
munkaltato altal fizetett SZJA -
rehabilitacios hozzajarulas 3376 000 3376 000
dologi 6sszesen 28049 474 9842754 37909 881 49584 610 640 080 15 036 800 10 388 600 10134961 4842510 9697 250 176 126 920
széveges 0sszesen 40848534 16 758 920 53576 601 65 306 651 3614420 38087237 18315178 18055951 8052816 44893 992 307 510 299
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8. sz. melléklet

Jegyzokonyv - Allapotfelmérés
Késziilt 2013.01.18.
Allapotfelmérés a Petéfi Sandor Altalanos Iskola felsGtagozatos intézményében.

e a Gagarin utca feldli kerités labazatabol hianyoznak a téglak

e a Gagarin utca fel6li kiskapu mellett a keritésdrot ki van szakadva, hidnyos

e az udvaron 1évo padok iilokéje torott, hianyzik

e a biciklitaroldo miilanyag teteje eloregedett és toredezett

e az ¢piilet labazata salétromos és helyenként a vakolat lemallott

e az esdviz elvezetd csatorndkon a festék hidnyos, a csatorna horpadt

e a hatso bejarat eldtti 1épcsd kopott

e a hatsé bejarati ajto rozsdas, nem zar jol

e azudvaron Iév6 aknatetd hajlott, a széle folfele all

e a foldszinten 1évo irodak eldterében a parketta kopott

e az ajtok sarkairol a festék lekopott

e asarokban a vakolat hianyzik

e anyildszarok nem zarnak jol, a befolyt esdéviz miatt a festék lepattogzott

e az ajto folott a vakolat repedezik

e asarokban salétromos felpuffadasok latszanak

e azirodak ajtaja folott a fal végig van repedezve

e azirodai mosdo csempéje repedt, javitott, flitéscsovek korrodaltak

e azigazgatdi iroda eldterében a lindleum kopott és felvalt

e azigazgatoi iroda melletti helység (raktar) fal aljan salétromos a vakolat

e neveldszoba parkettaja kopott

e az also folyoson a bejaratnal a mozaik kdvek kopottak

e aradiator hata mogott a vakolat lehullott

e a fObejarati ajto tivegei repedezettek

e aldbazati festék lehullott, a linbleum kopott

e az ajtonal a vakolat hianyzik

e a tornaterem zuhanyzdja haszndlhatatlan, hidnyoznak a csaptelepek, a zuhanyzok,
sarokban penészedés, csempék hianyoznak, a nyilaszarok nem zéarnak jol, a
fémszerkezet rozsdas, korrodalt

e konyvtarszobaban az ablak folott penészedés €s ledzas nyomai lathatéak, a nyildszarok
nem zarnak jol, a linéleum kopott és felvalt, javitott

e aszoba felsd részeiben a parketta kopott, és helyenként felpuffadt

e a foldrajzteremben a lindleum kopott, a mennyezeten penészedés nyomai lathatok, a
nyildszarok nem zéarnak, a befolyd viz miatt a festék lepergett a labazatrol, az
ablakkeretrdl a festés repedezett, hidnyos, futéscsdvek korrodaltak, az ajtd keret mellol
a vakolat lehullott
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e az elsé emeleti kisterem: az ajtdé folott a vakolat lehullott, 1abazatfestés hianyos,
nyilaszarok nem zarnak jol, a radidtor hata mogiil a ldbazat festék teljesen hianyzik, a
lindleum kopott, szakadt, potolt

e a folyoson 1évo labazat javitott,

e abiologia terem lindleuma kopott, szakadt, felvalt, helyenként javitott

e afolydson 1évo csaptelepnél a labazat festés levalt, a kozépso csap nem mukodik

e amosdo ajtondl a vakolat és a festék le van esve

e amosdo folyosdjan a mennyezet penészes

e alabazat festék a radiatornal lehullott

e a fii mosdd piszoarja eldtt 3 m? csempe lehullott, vizoblités hianyzik
(hasznalhatatlan), a vizcsovek korrodaltak, mozaik, csempe kopott

e az ajtészarnybdl hidnyzik egy darab fa, és 6ssze van repedezve

e a falikut rozsdas, lyukas, a labazat festés repedezett, hidnyos

e anyildszarok nem zarnak, a mennyezet repedezett, hidnyzik réla egy darab vakolat

e akézmosocsap mogott a fal penészes, a festék hidnyzik

e a folyosod 1épcsoforduldjaban az ablak alatt a fal meg van repedve

e a magyarteremben a lindleum kopott, a 1abazat festék kopott, javitott, nyilaszarok nem
zarnak, alattuk lepergett a vakolat

e az ajtondl a vakolat lehullott

e akdvetkezd teremnél a lindleum kopott, helyenként szakadt, hidnyos

e atorténelem terem lindleuma kopott, hidnyos, szakadt, az ajté festése kopott, a 1abazat
penészes és hidnyos

e az emeleti mosdd eldterében a mozaik csempe kopott, a kézmosd6 mdogott a festék
lekopott és a piszoar ©blitd rendszere hianyzik, haszndlhatatlan, a szennyvizcso
korrodalt

e akdvetkezd teremben a piros lindleum kopott, helyenként folvalt

e a kovetkezd teremben a lindleum lyukas, szakadt, a labazat festék ujrajavitott, a
sarokban a flitéscsdnél a mennyezeten leazas lathato

e anyilaszarok alatt a vakolat kijavitva, lefestve

e akovetkezd teremben a lindleum kopott

e apadlasfeljaro felett penészedés lathatod

e az emeleti mosdocsap alatt a 1abazatfestés hidnyos

e alany mosdoban a labazat hibas, a csovek korrodaltak

e a falikat rozsdas

e a szamitastechnika terem lindleuma hidnyos, kopott, szakadt, helyenként felvalt, a
labazat festéke felvalt

e amennyezet penészes, a falak repedtek

e a kisteremben két padsor k6zott a lindleum elkopott, a padok labanal egy csik ki van
cserélve, a fal penészes, a festés hianyos, kopott

e a13-as tanterem ajtaja szét van repedve, egy-két milliméteres rések latszanak rajta
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a kék pados tanteremben a linéleum kopott, a nyildszardk alatt lefolyik a viz, a 1abazat
festék lemallott, a nyilaszarokrol a festék lekopott, a falak festése repedezett, a
mennyezet a saroknal penészedik, ledzas nyomai lathatok

a lany wc labazatarol a festék helyenként hianyzik, az ajtokon a zérak nem miikodnek,
az ajtokon a sok zarjavitas miatt a festék lekopott

a mozaik csempe kopott, a kézmosé csap hata mogott a labazat festék hidnyos

az emeleti folyoson a falfestés repedezett

az emeleti takarit6 szobadban a mennyezet a sarkokban penészes

a radiator csovek rozsdasak, a hatuk mogott a festék lekopott, a nyilaszaré nem zar jol,
a festés kopott, a radiator rozsdas, a lindleum kopott, hianyos, potolt

az ¢épiiletben 170 fénycs6 nem miikodik

Allapotfelmérés a Karacs Ferenc Gimnazium Kollégiumaban:

A meleg viz kazanhaz fala korbe salétromos.

A festék hianyzik.

A mennyezeten ledzas, egy részen a vakolat is le van szakadva.

A konyha kiils6 fala leazott, salétromos. A képor sok helyen hianyzik.
A vakolat festés hianyos.

Az esOcsatorna korrodalt, tobb helyen csepeg.

A csatorna és az ereszalj kdzott a vakolat lehullott.

A konyhaban a csempék potoltak, repedezettek és hidnyoznak.

Sok fénycsé nem miikodik.

Az ebédlében a plafon és a fal repedt.

Az ebédld fala vizes, a ldbazat salétromos. Hidnyzik réla a festés és helyenként a
vakolat.

A falak végig vannak repedve az ajtonal.

A falburkolatnal a salétromos kicsapddas lathatd. Az alsé sarokba az ajtonal elvalt a
faltol.

Az ebédlb folyoson a falburkolat tobb helyen Ossze van torve. Az ajtd sarka ki van
torve.

A WC-ben a fal el van repedve a sarokba.

A mosdoban a kézmosonal el van repedve a csempe, potolt €s hidnyzik.
A fal az ajto sarkatol végig van repedve az ajtd sarkaig.

A z6ldségpucold moso betonkad.

Csempék torottek.

A husosban az 6sszefoly6 rozsdas.

A fal az ajto f6lott repedt a mennyezetig.

Az ajtok nem zarnak.

A napi anyag raktar betonpadldja kopott.

A kazéanhaz fala salétromos. A fali kit rozsdas.

A mennyezettrdl lehullott a vakolat.

A hatso bejarat 1épcsdje kopott, ketté van torve.

A 1épcsofokok szélei le vannak torve.

A folyoso lindleuma kopott.
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A labazat festés a sarokban és helyenként hianyos valamint salétromos.
A folyoson a sarok a villanykapcsold magassagaban le van verve.

Az als6 szinten két szoba salétromos a vakolat és a festék hianyzik t6bb helyt.

A folyoso végén a mennyezeten a vizvezeték csoveknél a leazas lathato.
Az als6 szinten az ajtok mellett a vakolat le van esve.

A WC-ben hidnyos a csempe.

A csovek rozsdasak.

A WC iiléke torott.

Az ajtok sarkai eldeformalodtak.

Az ajtészarnyak javitottak.

A WC és a zuhanyz6 kozott az ajtod hianyzik.

Az ajtétokok ki vannak rohadva.

A folyoso6 atjar6 lindleuma kopott.

A szdmitogépes szoba parkettdja kopott.

A sarokban salétrom lemallasztotta a vakolatot.

Konyhaban a lindleum kopott.

A pihendszoba fala kopott a sarokba salétromos.

A 1épcséforduld mennyezete €s fala ledzott.

A fels6 szint folyosdlyanak fala és mennyezete repedezett.

A kozlekedo tapétaja szakadt és hianyos.

A zuhanyz6 szennyvizvezetd csdve korrodalt.

A kiegyenlit6 tartaly visszafolyo csove lyukas.

A sarokbdl hianyzik a taposo.

Az emeleti ledny WC falan az ablak alatt ledzas lathato.

Az el6térben a 1épcsdfeljaronal a tapéta szakadt. A fal le van verve.
A bejarati 1épcsd le van torve.

A hatso bejaratnal a falburkolatbol hianyzik egy darab.

Az épiilet kiils6 sarkanal hianyzik a vakolat.

A hatso nagy kapu egyik tartd oszlopa ki van torve csak a betonvas tartja.

Allapotfelmérés a Kalvin téri Altalanos Iskola:

Bejarati ajtonal a vakolat le van verve. A saroknal repedt.

Az ajto farészénél a lakkozas le van kopva.

Tornaterem 061t6zdjében a labazat leverddott.

A radiatorok korrodaltak, hegesztéseknél a javitasok nincsenek lefestve.
A mennyezet repedezett.

A vakolat hidnyzik helyenként.

Az 6lt6z6 helyiség falardl a vakolat le van iitédve.

A tornaterem zuhanyzo6jaban a csempék toredezettek és hianyoznak.
Mozaik csempe kopott, a labazat salétromos.

Az ajtok kopottak sok helyrdl hianyzik a festek.

A WC ajtérol hianyzik a kilines és a zarszerkezet.

A csempék repedezettek.

A WC papir tarto torott.

A foldszinti tornaterem parkettaja kopott.

Az ajtérdl hianyzik a kilincs.
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o A falak repedezettek.

e A nyiladszardk nem zarnak jol.

e A lefolyoviz leaztatta a festést.

e A falak alja korbe van nedvesedve és salétromos.

e A vakolat le van esve és a meszelés sarga penészfoltos.

e A f0ldszinti tanterem labazata le van verve.

A falakon a meszelés repedezett.

A nyilaszarokrol lefolyo para a falakat asztatja.

A tanterembe 1év0 tanari asztal kopott és toredezett.

Az ajt6 folott a vakolat toredezett.

A f6ldszinti tanterem parkettaja kopott. A plafonja repedezett.

A meszelés festés helyenként felpuposodott.

Az als6 szinten a folyoson 1évé falburkolat kb. 4-5 cm-re elvallt a faltol.

Az als6 szinten 1év0 kézmoson a csempe ki van torve.

A kézmoso alatt 1évo vizvezetékesdvek és csapok rozsdasak és festésiik hidnyos.
A WC-ben 1év0 vizvezeték csdvek rozsdasak €s nincsenek lefestve.

Az ajton rongdlds nyomok lathatok.

Az ebédldben a lindleum kopott, helyenként ki van cserélve egy csik.

A konyhaajtétok alul el van rohadva és lemezzel van potolva.

A csuszasmentes taposé salétromos.

A sarokban a csempe hidnyzik a falrdl. A falak penészesek.

Az zoldségtarolo részen a plafon repedezett. A falrél a vakolat hianyzik.

Az ablakrdl a festék hianyzik.

A mosogatdban a csovek korrodaltak.

A fal atnedvesedett a festést a salétrom lepergette.

A konyhaban egy részen a csempe fel van pliposodva és repedezett.

A sarokban és a mennyezetben penészedés lathato.

A folyoson 1év6 radiatorok korrodaltak és a labazatot a salétrom lemarta helyenként.
A konyhai WC labazata salétromos, fel van puffadva a vakolat. A WC tiléke torott.
A raktar polcai nem megfeleldek.

A régi iskola kiilsd fala salétromos.

Sok helyt a kiilsd kdpor hianyzik.

Jardak kopottak toredezettek. Helyenként szintkiilonbség talalhato.

Az udvaron a focipalya aszfalt burkolata és az épiilet kozott arokszeri mélyedés
talalhato, az esdviz megall benne.

A régi épiiletben a konyha melletti tantermek linéleuma kopott és szakadozott a fal
melletti szegély hianyzik. A labazatrol a festék le van verve.

A fal a saroknal végig van repedve.

Csapadékviz elvezetés nincs megoldva.

Padlasfeljard nincs szigetelve. Korbe a vakolat potyog.

A tandri szobaknal a parketta kopott.

A tapéta fel van holyagosodva.

Az igazgatoi szoba parkettdja kopott és helyenként fel van valva.

A plafon és a sarkok repedezettek.

Ablakok nem zérnak jol.

Az ablak alatt a festék leazott.

A folyoson a labazat le van verve.
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e A szamitastechnikai terem parkettaja és falburkolata kopott.
e Kémia terem parkettaja kopott és a labazata, fala lever6dott. A fal felazott.
e A termekben a zarak javitasa miatt az ajtokon a festék leiitodott.
e A folyoson 1év6 falikut lefolyoja korrodalt.
e A fizika szertarban a vilagitotest az ajtd f6lott hianyzik.
e Az ajto a kilincs f6lott be van szakadva.
A vizvezetékesovek korrodaltak.
Az épiileten 1év6 ablakokrol hianyzik a festés.
Az ablakparkanyon 1év6 lemez el van deformalddva, rozsdas.
A lefoly6 esdviz a falakra folyik és dztatja a vakolatot.
Az 1j iskola labazata kdrbe van penészedve.
Korbe a jardak kopottak és toredezettek.
A rossz radiatorok az alabbi helységekben talalhatok:
o 2 db a fin 61t6zében
1 db a folyos6 végén
2 db a biifé mellett
1 db a folyoson a fiu 61t6z6 mellett
1 db a torténelem teremben
1 db a kémia teremben
3 db a tornateremben
1 db a matekteremben
1 db a nagyiskola fit mosddjaban
1 db a nagyiskola porta mellett
1 db a nagyiskola emeleti folyos6jan a tornaterem feldl
1 db a nagytanariban
1 db a matekteremben
1 db a folyoson a régi dohanyzo mellett
1 db a bejarati elétérben
2 db a konyvtarban
1 db a portan
2 db a lany6l1toz6ben
1 db a torténelemteremben
1 db az igazgatdi irodaban
1 db a hatso ablak alatt a foldrajz teremben
1 db a lanymosdoban
2 db a technika teremben
1 db az emeleti folyoso végén
1 db az irodai mosddban
1 db az emeleti ivokat mellett
1 db a régi dohanyz6 mellett
1 db az emeleti kémia szertarban
1 db az emeleti lanymosddban
1 db a tornateremben
1 db a kémia teremben
1 db a biologia teremben
2 db a fizika teremben
1 db a kdnyvtarban

O O O OO0 O0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0LLDOLOLOLOLOOOLOOOLOOOOOOOoOOoOOoOOoo

A Kalvin Téri Iskoldban 9sszesen 100 darab fénycsé nem miikodik.
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Allapotfelmérés a Petéfi Sandor Altalianos Iskola als6tagozatos intézményében.

e a lépcsdfeljaronal az elvédd-szegély hidnyzik, a drotozott liveg el van repedve tobb
helyen is

e a folyoson a mennyezet sarkaban penészed ledzasok lathatok

e atornateremnél a plafonon ledzas nyomai lathatok

e a folyoson a lindleum kopott

e amosdoban hidnyzik a kézmosdcsap

e a zuhanyzoban hianyzik a zuhanycsO, zuhanyrézsa, a lefolyok rozsdasak, a mozaik
csempe penészedik, a radidtor csapok rozsdasak, az egyik mosdokagyld
hasznalhatatlan, hianyzik rola a lefolyoszifon, és a csapok, a mennyezet repedezett,
leazéasok lathatok

e az 6ltozdben a lindleum kopott, a labazat festék kopott, hidnyos

e az ajto festék kopott, a kilincsek hianyoznak

e atornacsarnok feldl a drotozott liveg torott

e az emeleti mosdoban a kézmosonal a csempe hianyzik, kb. 1 m2

e azuhanyzdnal a csaptelep hata mogott a csempe torétt, a mennyezeten ledzas lathato,
a falak repedezettek , a mozaik lap torott

e az ajtokrol a festék lekopott

e az orvosi szoba plafonjan le4azas lathato

e amosdoban hidnyzik egy kézmoso

e atornaterem 61t6zdjében a labazat le van verve

e atornaterem mosdojaban csak egy kézmoso lizemel, a masik kettd hidnyzik

e akdzépso kézmosordl a tiikor is hianyzik

e a lanyzuhanyzéban két zuhanyszerkezet hidnyzik, hasznalhatatlan, az oldalarol
hianyzik két csempe, a mennyezete végig van repedve

e a folyoson 1évd, hatsé udvar feldli vasajto alja teljesen el van korrodéalva, oldalt nem
zar, az aljdnal hézag van

e a termek feldli 1épcsd drotozott livege repedt, az emeleti folyoso lindleuma kopott, a
nyilaszarok az esdvizet, vagy parat elvezetik a falra, és le vannak 4zva

e a folyoson 1évo beépitett szekrények nagy részét nem lehet becsukni

e az emeleti ,,csibetanya” nevezetll tanterem ledzik, a tetd rossz szigetelése miatt, a
falakrol a festék, a vakolat leazott, a neonokba folyik a viz

e amosdo ajtorol hidnyzik a zartszerkezet

e awec-iiléke torott, a folyoson a lépesdfeljaronal a linbleum kopott

e atantermekben a lindleumok kopottak

e aneonvéddk tordttek és hidnyoznak

e a fiitécsovek korrodaltak

e alabazatfesték leiitddott, hidnyos

e atermekben 1év6 mosdokagylok repedezettek

e atantermek le vannak azva, a sarkokban penészfoltok lathatok
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e a folyoson 1évo ivokutak rosszak

e a falikutak korrodaltak és folynak

e amennyezet a dilatacional repedezett

e a foldszinten a wc-porcelan el van repedve, a fa-iil6kék hianyoznak

e az ablakok kiils6 festése lekopott, az ereszalj deszkarol lekopott a festék

e atetdn a badogos lemezek kopottak, korrodaltak

e az ebédldben a lindleum kopott, a labazat festés hibas, a fogasok torottek, a bejaratnal
a mozaik kopott, torott, a mennyezetnél a cséveknél leazas lathatd

e a falak repedezettek, az ablaknal penészes, az ajtdosarkak ki vannak rohadva, ezért
lemezzel potoltak ket

e atarolo sarkardl hianyzik a lemez, a tartévas korrodalt

e akonyhaban az ajtok also részei eldeformalodtak, festék nincs rajtuk

e az ¢lvédo lemez kihajlott, a lefolydracs hianyzik, a csempe hidnyos

e az ajtondl a taposo hidnyzik, a mennyezeti festék fel van penészedve

e az ablaknal a fal penészes

¢ a hats6 konyhaajto iivege torott

e acsempe az egyik sarokba végig van repedve

e a konyhai asztalok rosszak, a lemez asztal fidkja ki van szakadva, a konyhai gépek
rozsdasak (a krumpli-pucul6)

e a falikut lefolydja rozsdas, lyukas

e a hustonko vasrészei rozsdasak, a raktarak falai penészesek

e akazanhaz beazik a szennyvizcsoveknél

e azudvaron lévo falikut nem tizemel

o akiils6 ablakparkanyok korrodaltak, eldeformalodtak, a lefolyd viz a falat aztatja

e az ablak keretek nem zarnak megfelelden

e akazénhazban a fal egy méter magassagban nyers, a festék lemallott, salétromos

e akazanhaz ajté rozsdas

e atornaterem hats6 nagy ablakiivegei torottek

e az ereszcsatorna eldeformalodott, a lefolyd horpadt, az esdvizet az épiilet ala vezeti

e abetonjarda kopott €s torott

e az oldalso bejarat (karbantarté miithely) ajtajanak tivege torott

e hat darab radiator lyukas, nem mitkddik

e aziskolaban 178 darab fénycs6 nem miikodik

Allapotfelmérés a Petri-telepi Altalanos Iskolaban
A tornyos épiilet (régi épiiletszarny):

e a folydson 1évo kézmoso, a porcelankagylo el van torve, hidnyzik rola az elzard csap
e a folyoso fala és mennyezete repedt

e amianyag el6tetd torott

e amosdo dsszefolyo racsa hianyzik

e apisild melletti csap torott, a csaptelep hianyzik
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e akiils6 labazat festésén salétromos foltok vannak

e az esOviz elvezetd csatorna kifolyd része hidnyzik és a lefolyd eséviz az épiilet ala
folyik, &ztatja a falat

e avakolat helyenként hidnyzik

e afolyoson 1évo falakon a festés repedezett

e atanterem parkettaja kopott, a festés kopott

e a technika terem labazata salétromos, a vakolat helyenként hidnyzik, az ajtoknal a
festék lepattogzott, a parketta kopott

e akonyha talalorészén a paraelszivas sincs megoldva

e atanterem parkettdja kopott, hianyos a radiator alatt

e az ajto felett a fal a mennyezetig repedt

e az ajto felett kihullott a vakolat

e aradiatorok hibasak, nem mikodnek

e az ablakok nem zarnak megfelel6en

e alabazat le van verve

e a festés hibas, repedezett, kopott

e az el6térben a mozaik csempe kopott

e alabazat penészes, le van verve

e az ebédldben 1évo ivokutak koziil az egyik hidnyzik

e avizcsovek, csapok, szerelvények korrodaltak

Az elsos épiilet:

e az iskola hats¢ falarol kb. 4 m2 kdpor hidnyzik, a ldbazat hianyos, felazas is lathaté

e awc eldtti 1épcso festése kopott

e apisild eldtti csempék torottek

e awc-tartalyok lehuzoja javitott, a tartaly is javitott

e a tanteremben hidnyzik a parketta, a falak salétromosak, a sarokban a vakolat le van
hullva

e a festés hianyos, kopott, a mennyezet repedt

e a folyoson 1évd viz és flitéscsovek, csapok, szerelvények rozsdasak, helyenként
hidnyzik roluk a festés

e a falak és a mennyezet repedezett

e a festése kopott

e atanterem parkettaja kopott, a nyildszarok nem zarnak jol

e atanterem sarkdban ledzas lathato

e ahatsé udvar keritése tobb helyen ki van szakadva

e alibikdka tilékéje hianyzik

e az udvaron az aszfalt repedezett

e az ereszalj deszkdk nincsenek lefestve

e akazéanhaz fala repedezett, a festés kopott, a kiegyenlito tartaly javitott

A ,,piros” iskola:
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e a tanteremben a lindleum kopott, a labazaton a festék leiitddott, a nyilaszarok nem
zéarnak jol, a radidtorok festése kopott és hianyos

e atanteremben a parketta kopott, a falakrdl a festék leverddott

e az osztalyteremben 1év6 villanykapcsolo tordtt, a kémia terem parkettaja kopott €s
hidnyzik a sarokban 0,5 m2

e abeépitett szekrény sarka torott

e amagyar terem parkettdja kopott, a falak festése kopott, hianyos

e atdrténelem terem parkettaja kopott, a falak és labazatok festése kopott és hidnyos

e akovetkezo termek lindleuma kopott, a falak festése kopott

e amosdobol egy kézmosdesap hidnyzik, a falikut kifolyoja korrodalt és folyik

e anyelvi terem parkettdja kopott, a radiatorok nincsenek leburkolva

e atornaterem kiilso ablakardl a festék lekopott

e atetdn 1évo szell6zokrdl hianyoznak a védotetok

e az ablakparkdnyok badoglemezei korrodaltak, el vannak deformélodva, az esdviz a
falat 4ztatja

e a tarold hely hullampaldja torott, a badoglemez hidnyzik egy helyrdl. a hatso ajtaja be
van szakitva, a falarol lehullott a képor, az alja fel van dzva

e az emeleti folyoson a lindleum kopott, a labazat festék le van iitédve

e atermekben a lindleum kopott, tobb ajtonal a vakolat lehullott

e az emeleti mosokonyha fala salétromos

e a falikut lefolyoja rozsdas, lyukas, a csdvek korrodaltak

e aziskola bejarati folyos6jan a lindleum kopott

e abejarati ajto folott repedés van

e amosdoban a wc iilokék kopottak, a pisild oblitécsove korrodalt

e acsapok, csovek korrodaltak

e az allmennyezet végig van repedve, fel van piposodva

e amozaik az dsszefolyonal hianyzik

e amosdoknal a csapok elzaroi hidnyosak

e acsOvek korrodaltak, festésiik hidnyos

o a falikut kifolydja rozsdas, lyukas

e afolyoson a tornaterem eldtt bedzasok lathatok a plafonon

e cgy vilagitdtest hianyzik

e afolyosd végén 1évo lemezajto aljan egy cm-es hézag van

¢ alindleum kopott

e aszertarban a sarkak le vannak iitddve

e atornateremben leazasok vannak, az ablak alatt a falon

e amosdoban a kézmosocsapok nem miikodnek

e azuhanyzoban a zuhanyz6 nem miikodik, hidnyoznak rola a csapok

e avizvezeték csé mellett hidnyzik a vakolat

e az orvosi szoba nagyfesziiltségli konektora torott

e amosdoban az iiloke, és a szennyviz 0sszefolyo is
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e az Olt6zdben az ablaknyit6 szerkezet el van hajolva

e a folyoson 1évo ivokut tartdja rozsdas

e alabazat festés hianyos

e azirodaban a tapéta szélei elvaltak egymastol

e apadlo szonyeg alatti parketta fel van valva

e a konténeres kazanhazban az egyik kazdn nem mukdodik, kiviil a melegviz szigetelése
hianyzik

e a biciklitarolo teteje torott, a vasszerkezet rozsdas

a hatso terasz vakolata elvalt, repedt, torott

A Petri telepi Iskolaban 130 db neoncsé nem miitkddik.

Piispokladany, 2013.01.18.

Készitette: Baranyai Albert, a karbantartasi csoport vezetdje
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9. sz. melléklet

GESZ szamlardl utalt KLIK-et érinté kifizetések 2013.

s Pénziigyi
iires . . , . Teljesités b . L
Szallité Szamla szama Megnevezés Szamla kelte id6pontja teljesités Osszeg Intézmény
idGépontja
Vodafone Zrt. 0514251110 Telefondij 2012.12.19 2013.01.14 2012.01.15 17174  |Karacs Ferenc Gimnazium
NAV bevallas rehabilitacids hozzdjarulas 2012.01.18 2012.01.18 2012.01.18 1543 000 Karacs Ferenc Gimnazium
NAV bevallas cégautdado 2012.01.18 2012.01.18 2012.01.18 49 500 Karacs Ferenc Gimnazium
NAV bevallas cégautdéado 2012.01.18 2012.01.18 2012.01.18 33000 |Altalanos Iskola
NAV bevallas rehabilitacids hozzéjarulas 2012.01.18 2012.01.18 2012.01.18 2437000 |Altalanos Iskola
Busines Telekom Zrt. 03911743713000026281 Telefondij 2013.01.06 2013.01.20 2013.01.18 43520 |Altalanos Iskola
FGgaz Zrt. 100196120505 gazdij Tanm(hely 2012.12.20 2013.01.21 2013.01.21 231883 Karacs Ferenc Gimnazium
Pro-Team Nonprofit Kft. B1204959 Mosas bérmunka Kollégium 2013.01.03 2013.01.11 2013.01.21 5320 Karacs Ferenc Gimnazium
Pannonguard Zrt. Sm-2013/25 Tavfellgyelet 2013.01.02 2013.01.10 2013.01.21 15 240 Karacs Ferenc Gimnazium
Biofilter Zrt. BERT12-15163 Logisztikai rendszerkovetési dij 2013.01.07 2013.01.22 2013.01.22 3493 Karacs Ferenc Gimnazium
MVM Partner Zrt. 152717311112 Aramdij 2012.12.31 2013.01.25 2013.01.25 511543 Karacs Ferenc Gimnazium
MAV-Start UK1EA0613291 Matké Laszlé munkabajaras 2012.12.21 2012.12.21 2013.01.25 1445 Karacs Ferenc Gimnazium
MAV-Start SU1EA2769357 Kerékgyarté Eva munkabajaras 2012.12.15 2012.12.15 2013.01.25 1445 Karacs Ferenc Gimnazium
MAV-Start OFOEA 4603725 Szlics Timea 2012.12.21 2012.12.21 2013.01.25 722 Karacs Ferenc Gimnazium
MAV-Start UK1EA0613932 Baloghné Maklari Ménika 2012.12.20 2012.12.20 2013.01.25 2167 Karacs Ferenc Gimnazium
Magyar Diaksport Szévetség PFOSA1697647 Diaksport Szovetség tagdij 2012.12.21 2012.12.21 2013.01.29 54500 |Altalanos Iskola
Pl-i EU-i Szolg. Kft. AX/13/01-0000115 munkaalkalmassagi vizsgalat 2013.01.18 2013.01.25 2013.01.29 34650 Karacs Ferenc Gimnazium
Magyar Posta Zrt. 146464169 Levélfeladasok 2013.01.02 2013.01.18 2013.01.29 20560 [Karacs Ferenc Gimnazium
Konyvtarelldté Nonprofit Kft. 90403177 Szakmai konyvek 2012.12.20 2012.12.20 2013.01.29 9974 Karacs Ferenc Gimnazium
Pl-i EU-i Szolg. Kft. AX/13/01-0000133 munkaalkalmassagi vizsgalat 2013.01.24 2013.01.31 2013.01.31 107350 |Altalanos Iskola
Pl-i EU-i Szolg. Kft. AX/13/01-0000141 munkaalkalmassagi vizsgalat 2013.01.24 2013.01.31 2013.01.31 34 650 Karacs Ferenc Gimnazium
Pl-i EU-i Szolg. Kft. AX/13/01-0000116 munkaalkalmassagi vizsgalat 2013.01.18 2013.01.25 2013.01.31 107350 |Altalanos Iskola
F6gaz Zrt. 100460110734 gazdij Tanm(hely 2013.01.04 2013.02.01 2013.01.31 300 000 Karacs Ferenc Gimnazium
Magyar Telekom Nyrt. 325021031762438000101809 Telefondij 2013.01.17 2013.02.01 2013.02.04 66 220 Karacs Ferenc Gimnazium
Varoslizemeltetd Kft. 865/2013 hédij 2013.01.08 2013.01.20 2013.02.06 1285824  |Karacs Ferenc Gimnazium
Varoslizemeltetd Kft. 866/2013 hédij 2013.01.08 2013.01.20 2013.02.06 1191676 Karacs Ferenc Gimnazium
Pl. Varos Onkormanyzata 121-1/2013 Kozfogl. Onerd hozzij. 2013.01.08 2013.01.08 2013.02.06 67232 Karacs Ferenc Gimnazium
Lindstrom 1351430 Sz6nyegtisztitas 2013.01.10 2013.01.24 2013.02.07 5818 Karacs Ferenc Gimnazium
OSSZESEN: 8182 256

Beszamol6 a GESZ 2013. januartol - szeptemberig végzett munkajarol.

oldal 74



10. sz. melléklet

770 1

A Gazdasdgi Ellaté Szervezet 203 évi kiaddsi és bevételi elGiranyzat valtozdsainak analitikus nyilvantartdsa

KIADASBOL (OSSZES KIADAS FORRADOSSZETETELE
Lét- .. - Miikidési Miikodési célra | . ' -
Sor- Megnevezés szdm O.SSZ?S Személyi Munka-avtriét Dologi jellegii Ellyétotta-k ,Pén,ESZkO,Z Felh/al.mo Pénzmarad Mﬁk,ﬁ‘,iéﬁ NE{;:J?:W Illcké'lj:]ieSl Kdzontositot 'étvett‘ c;nal;zt:)z] filn’;:jz?reonzyés i )
sz (£6) kiadds jellegiikiadis| M| kadasok | PN |Atadasegyéb)  zl vany 0 fhsmatasa | tamogatas- | ectdirimymt | PR | aksacsi cgyéh Osszzs bevetel
jarulékok juttatasa tamog. kiadasok bevételek tamogatas | értéki bevétel allamhaztart. bevetelei tmogatas
Kiviilrél
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1. |Eredeti elbirdnyzat: 67 | 307692 | 103452 | 27 932 | 176 308 79 182 228 510 307 692
2. |2012.évi pénzmaradvanybdl 560 413 135 12 560 560
3. |Bérkompenzacié 2013.01-03. havi 1500 1181 319 1500 1500
4. |lskola busz kéltség 1551 1551 1551 1551
5. |Jubileumi jutalom 373 294 79 373 373
6. Médositott eldiranyzat 05.31 67 | 311676 | 105340 | 28465 | 177 871 0 0 560 | 79182 0 0 0 0 0 231 934 311 676
7. |Vendégétkeztetés tébbletbevétel 2 603 2 050 553 2 603 2603
8. |Kdnywelési munka tébbletbevétele 1200 945 255 1200 1200
9. |AFA visszatérillés NAV-tdl 6773 5333 1440 6773 6773
10. |Bérleti dij tobbletbevétel 856 674 182 856 856
11. |Munkalgyi Koézpont foglalkoztatas tam. 228 179 49 228 228
12. 12013.04-07. havi bérkompenzacio 1793 1412 381 1793 1793
13. |Jubileumi jutalom 590 465 125 590 590
14. |Pénzmaradvany:Altalasnos Isk. Gimnaz. 15 675 7 246 1957 415 6 057 15 675 15 675
15. |Uzemeltetési kiadas tartalékbol 11 000 5209 1406 4 385 11 000 11 000
16. |Tanul6i buszbérlet tdmogatés tartalékbol 1034 1034 1034 1034
17. 0 0
18 Médositott el6iranyzat 09.30-én 67 | 353428 | 128853 | 34 813 | 183 290 415 6 057 0 560 [ 90614 0 228 0 0 15675 | 246 351 353 428
19.
20. Médositott el6iranyzat 10.31-én 353428 | 128 853 | 34 813 | 183 290 415 6 057 0 560 [ 90614 0 228 0 0 15675 | 246 351 353 428
21. 0
22. 0
23. 0 0
24. 0
25, 0
26 Médositott elbirdnyzat 12.31-én 0 353428 | 128 853] 34813] 183290 415 6057 0 560| 90 614 0 228 0 0] 15675] 246 351 353 428
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