Piispokladdny Viros Onkormdnyzata

A SZOCIALIS ES HUMAN BIZOTTSAG
2017. junius 28-i soron kivetkezd nyilt iilésének jegyzékonyve
JEGYZOKONYVE

27/2017. (V1. 28.} Szocialis és Human Bizottsagi hatarozat

A Szocidlis és Humén Bizottsdg tdmogatja, hogy az Onkorményzat a 090095070 ANTSZ
azonositd szamu hazi gyermekorvosi korzet betOltésére kiirt pélyazat hataridejét
meghosszabbitsa.

28/2017. (VL. 28.) Szocialis és Human Bizottsagi hatirozat
A Szocidlis ¢és Humdan Bizottsag Pispokladanyi Egészségligyi Szolgéltatd Nonprofit Kft
javadalmazasi szabalyzatét atdolgozasra, pontositasra javasolja.

29/2017. (V1. 28.) Szocidlis és Human Bizottsagi hatarozat
A Szocidlis és Human Bizottsag a hatdlyos Helyi Esélyegyenléségi Program valtozatlan
forméban helyben hagyasat javasolja.




JEGYZOKONYYV
Késziilt: a Szocidlis és Huméan Bizottsag 2017, junius 28-i soron kdvetkezd
nyilt Gilésén,

Az iilés kezdete: 8 6ra 00 perc.

Helve: Varoshéza tanacskozd terem

Jelen vannak:

Kiss Zsigmond bizottsagi elndk
Baranyai Albert,

Balazs Sandor

Gybriné Keczan Andrea bizottsdg tagok

Igazoltan tdvol van: Dr. Lente Péter bizottsagi tag

Tanacskozasi jogeal jelen vannak:

Kovacs-Birkas Istvanné szocialis tigyintézé
Borsyné Korbei llona szocidlis igyintézé
Réczné Hegedis Jlona intézményvezetd

Jegvzokonvvvezeto:

Nyékiné Katona Hedvig

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk

Tisztelettel kGsz0ntém a Szocidlis és Human Bizottsag tagjait és a megjelenteket. Megallapitom,
hogy az ilésen a bizottsag részérdl jelen van 4 £ bizottsagi tag, a bizottsag hatarozatképes.
Kérem, szavazzunk arrdl, hogy a jegyvz6konyvet aldir6d bizottsagi tag Keczédn Andrea legyen.

A szavazds eredménye 3 igen szavazat, 1 tartézkodas.

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk
Kérem, szavazzunk a napirendi pontokrol.

A szavazas eredménye: 4 igen szavazat.

Napirendek:

1. Elbterjesztés megiiresedd hazi gyermekorvosi korzet betdltésére kiirt pdlyazat
hataridejének meghosszabbitasara. '
El6add: Dombi Imréné polgarmester

2. Eléterjesztés a Puspdkladanyi Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. javadalmazasi
szabalyzatarol és a benne foglaltakrol.
Eléado: Dombi Imréné polgarmester



3. Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenldségi Program attekintésérdl.
Eldadé: Dombi Imréné polgarmester

4. Kildnfélék

5. Elbterjesztés els6 lakashoz jutds tAmogatésa iranti kérelmekr6l. (Zart tilés)
Eléadé: Kiss Zsigmond bizottsagi elnsk

1. napirend

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk
Eldterjesztés megliresed6 hézi gyermekorvosi korzet betdltésere kifrt palyazat hataridejének
meghosszabbitasara. Keérdések kdvetkeznek.

Kérdésel

BALAZS SANDOR bizottsagi tag
Tortént-e eldrelépés? Van-e valamilyen remény a megoldasra?

NYEKINE KATONA HEDVIG jegyzékinyvvezetd

Nagy elorelépés tortént. Sikeriilt helyettest taldlni a II. korzetbe Dr. Gal doktornd
személyében, aki jelezte, hogy hosszabb ideig tud helyettesiteni. illetve volt érdeki6dd orvos
Karcagrol, aki kért egy kis idé6t, hogy atgondolja. Man doktornd jelezte, hogy ha neki is lenne
helyettese — amit Gal doktornd véllalt -, akkor 6 is maradna még akar 5 évet is.

BALAZS SANDOR bizottsagi tag
Van, aki foallasban elvallalna?

NYEKINE KATONA HEDVIG jegyzékonyvvezetd
A karcagi doktorné gondolkodik a praxis dtvételén.

Velemények

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk
Aki az eléterjesztést elfogadja, kérem, szavazzon.

A szavazas eredménye: 4 igen szavazat

27/2017. (V1. 28.) Szocialis és Human Bizottsagi hatdrozat

A Szocidlis és Humén Bizottsag tamogatja, hogy az Oukormanyzat a 090095070 ANTSZ
azonosité szami hazi gyermekorvosi korzet betbltésére kiirt palyazat hataridejét
meghosszabbitsa.

Hatarido: azonnal
Felelds: Dombi Imréné polgarmester



2. napirend

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk
Elbterjesztés a Piispokladényi Egészségiigyi Szolgéltatd Nonprofit Kft. javadalmazasi
szabalyzatarol és a benne foglaltakrol.

Kérdések

BALAZS SANDOR bizottsagi tag

Szerintem két kiilén pontban kellett volna targyalni a doktor Ur javadalmazasat és a
javadalmazdsi szabdlyzatot, tekintettel arra, hogy aki nem fogadja el a doktor ur
javadalmazasét, az nyilvan nem fogja elfogadni a javadalmazéasi szabélyzatot. Pedig szerintem
a javadalmazasi szabalyzat az elfogadhato. A doktor Or javadalmazaséaval kapcsolatban mertl
fel tobb kérdés. Meg szeretném kérdezni, hogy: Ki tesz javaslatot? Késziilt-e jegyz06kdnyv a
javaslattételr6l?

Az elbterjesztésben az all, hogy a felligyeld bizottsag javasolta a 2 havi jutalom kifizetését a
doktor Grnak. Eszrevételezni szeretném, hogy az elSterjesztésben nem szerepel a doktor {ir
egy havi jovedelme. A Viarosiizemeltetd Kfi-nek ugyanezen jellegll beadvanydba szerepel az
tigyvezetd egy havi jovedelme, tehat magat az elGterjesztést is hidnyosnak taldlom. Van-e
lehetSség arra, hogy ezt megtudjuk? Ugy érzem, hogy doktor dr &llast halmoz, hiszen
tudomasom szerint jelenleg 6 munkahelyet t6lt be napi 8§ érdban. Nem tudom elképzelni,
hogy egy ember, napi 8 oriban, 6 tevékenységet tud folytatni teljes odaaddssal és
lelkiismerettel. Ez szerintem elfogadhatatlan. 6 helyr6l veszi fel a fizetést, igy szerintem ennél
komolyabb javadalmazast nem kell nytjtani szdméra.

Nletve szeretném megkérdezni, hogy miért 2 hénapot javasoltak, amikor 3-at lehet? Hogyan
tértént, hogy az egyik Kft-nél az allasabol azonnali hatallyal felfliggesztették? Tudtommal,
egy kiilsds céggel folytatott tevékenységet, a sajat vallalkozasan keresztiil.

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk
A kiovetkezd bizottsagi iilésen, amikor itt lesz a doktor 0r, ezt meg lehet téle kérdezni.

GYORINE KECZAN ANDREA bizotisagi tag
Szerintem is az lenne a minimum, ha az eldterjesztésben szerepelne az &sszeg, és az, hogy
mir6l donttink.

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk
A doktor ur félévi beszamolojaban benne van, hogy a vezetd tisztségviselonek mennyi a
jovedelme. Nem tudom pontosan megmondani, de a nettd bére 6 millid felett van.

BARANYAI ALBERT bizottsagi tag
En tgy latom, hogy az Egészségiigyi Kft. az elmilt évek sordn veszteséges volt, most mar
atfordult nyereségessé.

BALAZS SANDOR bizottsagi tag

Amikor kineveztik Dr. Komordczy Kérolyt azt villalta, hogy a Kft nonprofit jellegét
megtartja. Szerintem a t6bb munkahelyrdl felvett jovedelme nem biztos, hogy indokolja a 2
hénapos plusz javadalmazasat. Testiileti iiléseken sokszor nem ad kielégitd valaszt, vagy
egyaltalan nem ad valaszt a neki feltett kérdésekre. Minimum a felfiiggesztés targyat kellene
targyalni nem a javadalmazasat.



KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk

En is kivancsi lennék a feliigyeld bizottsdg jegyzOkonyvére, hogy mit fogalmaztak meg, és
minek alapjan dontottek Ggy, hogy 2 havi jutalmat adjunk. Nekem magaval a szabalyzattal is
problémam van, mert ez egy nyereségorientalt cégnek a szabdlyzata, holott ez egy Nonprofit
Kft., ahol nem az a cél, hogy nyereséget termeljen. En azt javaslom, hogy magit a
szabalyzatot ne fogadjuk el. Adjuk vissza atdolgozasra, és egy olyan javadalmazisi
szabélyzatot dolgozzanak ki, ami egy Nonprofit kft-nél elfogadhatd. A kévetkezd bizottsagi
tlésen targyaljuk Gjra a szabalyzatot.

GYORINE KECZAN ANDREA bizottsagi tag
Mivel a bizottsagban egy szakember is van, én az § véleményére is kivancsi lennék.

Vélemények

KISS ZSIGMOND bizottsagi elnok
Akkor felhivom Dr. Lente Pétert, hogy mondja el a véleményét.
Kiss Zsigmond bizotisagi elndk telefonon egyeztet Dr. Lente Péter bizottsagi taggal.

BALAZS SANDOR bizottsigi tag

Az 4llami szdmvevOszék hidnyossigot allapitott meg az egyik Kft-nél, igaz, hogy az egy
nyereségorientalt Kfi. volt, de a szabdlyok minden Kft-re ugyanigy vonatkoznak. A
javadalmazisi szabdlyzatot egy megfelelé formatumban elfogadhatjuk, de a személyi
kérdéssel Osszekapcsolni egy Kft-nél sem lehet. Ezt kiilonallé szavazdson kellene
megtirgyalni.

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk

Szerintem egy vezetbnek tGgy kell dolgoznia, hogy tudja, miért dolgozik, és ismerje a
szabalyzatot, ami szerint dolgoznia kell. A feliigyeld bizottsdg tdmassza ald valamivel, hogy
mi az indoka arra, hogy a doktor urat javadalmazni szeretné. Egy nonprofit Kft-nek egy olyan
szabalyozasi rendszert kellene kialakitani, ahol a szempontrendszerek j6l ki vannak dolgozva.

Aki az eldterjesztést elfogadja, kérem, szavazzon.

A szavazas eredménye: 4 igen szavazat

28/2017. (V1. 28.) Szocialis és Human Bizottsagi hatdrozat
A Szocialis és Human Bizottsag Piispikladanyi Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Kft
javadalmazasi szabalyzatat atdolgozasra, pontositasra javasolja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Dombi Imréné polgarmester

3. napirend

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk
Elbterjesztés a Helyi EsélyegyenlSségi Program attekintésérol.
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Kérdeések

BARANYAI ALBERT bizottsagi tag
Van-e lehet6ség egy olyan kimutatds elkészitésére, hogy 1-1 tanfolyam utin hany f6nek
sikeriil ethelyezkednie, vagyis mennyi hasznot termelnek ezek a tanfolyamok?

Vélemények

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk

A programnak az is célja, hogy a résztvevsk szamabdl legalabb 10%- nak sikeriiljon
elhelyezkedni. Most nem tudom, hogy zajlanak ezek a programok, mert a Munkaiigyi
Koézponton keresztlil térténnek. De biztos van roluk kimutatas.

BALAZS SANDOR bizottsagi tag
Szerintem ezeknél a képzéseknél a helyi sajatossagot kellene ﬁgyeiembe venni. A helyi
vallalkozékat kellene megkérdezni, hogy mire lenne igény.

KISS ZSIGMOND bizottsdgi elndk
Aki elfogadja, kérem, szavazzon.

A szavazés eredménye: 4 igen szavazat
29/2017. (VL. 28.) Szocialis é&s Human Bizottsagi hatarozat

A Szocidlis és Human Bizottsag a hatdlyos Helyi Esélyegyenléségi Program viltozatlan
formaban helyben hagyasat javasolja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Dombi Imréné polgarmester

4. napirend

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk
Van valakinek a Kiilonfélékben kérdése, véleménye?

BALAZS SANDOR bizottsigi tag
Hallottam, hogy a bentlakasos intézménybe bekolttz6 néni révid 1d6n beliil meghalt. Akik
bekdltoznek atesnek-e egy altalanos orvosi vizsgélaton, hogy milyen allapotban vannak?

RACZNE HEGEDUS ILONA intézményvezetd

Egy id6s néni tartés korhazi apolasra szorult. Az volt a kérése, hogy az utolsé napjain itthon
szeretne lenni. Sajnos, csak 2 napot tudott a bentlakasos intézménybe téiteni. A hozzatartozok
meg voltak elégedve az ellatasaval. A bekoltdzok kotelezd tiiddsziirdn esnek at, és megnézik
nincs-e valamilyen fertdz$d betegségiik. Az intézménybe csak plisptkladanyi lakosok
keriilthetnek felvételre. Természetesen minden bekoltdzd egészségligyl allapotarol kelld
informaciéval rendelkeziink.

BALAZS SANDOR bizottsagi tag
Szamomra két fontos dolog hangzott el. Az egyik, hogy egy olyan idos néni k&ltozott be, aki
Piispékladanyba hazajétt meghalni. A masik, hogy ide Ggy keriilnek az iddsek, hogy azt
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allapitjak meg az intézménynek ide kiadva Oket, hogy mar csak idOsapolds az igény.
Gazdasagi szempontbdl ezek mennyire jovedelmeztek? Rendelkeztek-e az ott dolgozok
érvényes munkaszerzOdéssel a halaleset ideje alatt?

Ha igen, akkor minden rendbe, de ha nem akkor jon az egyéni feleldsség. Meg szeretném
kérdezni, hogy a kiskérhaz melyik patikaval all szerz6désbe?

RACZNE HEGEDUS ILONA intézményvezetd

Az alap gy6gyszerlistat és az eseti gyogyszerkészletet a torvény irja eld. § gondozd apold van,
ebb6l 5 szakapold. Az apoldk, tobb mint 20 éves gyakorlattal rendelkeznek. A halal
pillanatdban rendelkeztek érvényes munkaszerz6déssel. Van, aki athelyezéssel hatarozatlan
idére keriilt foglalkoztatisra. Nappal 1 mentélhigiénés szakember, 1 apol6 és 1 gondoz6 latja
el a feladatokat. A Remény gyogyszertarban vasarolom a gyogyszereket. A hozzatartozok
maguk dontik el, hogy a specialis gydgyszereket honnan szeretnék beszerezni.

BALAZS SANDOR bizottsagi tag
Nappali elldtisban a betegekkel jelen pillanatban 1 apolé van? Akkor 17 beteg dllapotéért ez
az egy apolo felel?

RACZNE HEGEDUS ILONA intézményvezets
A mentalhigiénés munkatars a szakmai vezetésért felel, neki van felelssége. Ha egy olyan
helyzet ad6dik, hogy valaki rosszul lesz, akkor ment6t hivunk, ha olyan az llapota.

BALAZS SANDOR bizottsagi tag

Szobeszéd alapjan a doktor Ur a kezdeti id6kben nem irt gydgyszereket, késébb pedig béven
irt receptet. Olyan receptek is elékeriiltek, amelyek valdsziniileg a gydgyszertirak forgalmat
névelték.

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk
Az ellatasba nem tartozik bele a gydgyszerrel vald ellatds? Hogyan torténik a szerzddések
megkdtése?

RACZNE HEGEDUS ILONA intézményvezetd

A torvény eseti és alapgyOgyszer biztositdsat frja el6, ezt be is szerezziik. Bekdltozéskor
kotelezben vezeltendbek a térvény 4ltal elbirt dokumentdciok. A téritési dijat utdlag kéri az
intézmény. Az étkezésért kell fizetni. A befizetendd 500 ezer forintot kiilén szédmlén kell
kezelni, elkiiléniilten. Ezt a bek6ltézés napjan fizetik be. 3 évig ahhoz nem lehet nyulni.

BARANYAI ALBERT bizottsagi tag
Az ingyenes étkezést hanyan veszik igénybe Plispdkladanyban?

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk
Kb. 380-an veszik igénybe, de tobb mint 500-an jogosultak. Ilyenek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilék, a HHH —sok.

BALAZS SANDOR bizottsagi tag
Az Gjtelepi rendelé kapcesan t6rtént-e levélben megkeresés?

KISS ZSIGMOND bizottsdgi elndk
A levél kiment.



NYEKINE KATONA HEDVIG intézményi referens
Tappénzen van a doktor ur.

BALAZS SANDOR bizottsagi tag
Piispokladanyban hidny szolgalati lakas van? Kik lakjdk ezeket? Ki utalja ki, milyen
feltételekkel? Hol talalhatdak, és mennyiért laknak benniik?

BALAZS SANDOR bizotisagi tag
Az Egészségligyi Nonprofit Kft. szerzoddtt-e mas tigyvéddel? Mennyi dijat fizet a Kft. az
tigyvédnek? Késziilt-e szamla?

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk
A bizottsag részerdl irasos megkeresést kérlink. Legyenek a kérdések megfogalmazva, jegyzd
altal aléirva,

KINCSES LASZLO képvisels |
Mijus 8-4n megkerestem az Egészségiigyi Nonprofit Kit-t levélben. A levelemet a mai napig
nem tovabbitottak, nem érkezett meg a felligyeld bizottsag felé.

KISS ZSIGMOND bizottsagi elndk
K&szindm a megjelenést, az tilést bezdrom.

Az iilés vége: 9 Ora 20 perc

k.m.t.
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Kiss Zsigmond ) yoriné Keczin Andrea
bizottsag elndke bizottsagi tag




Szocidlis és Humdn Bizottsdg Elndokétol
4150 Piispokladdny, Bocskai u. 2.

MEGHIVO

a Szocidlis és Humdn Bizottsdg soron kivetkezd iilését
2017. junius 28-dn (szerda) 8.00 drdra dsszehivom

Az filés helye: Viaroshaza tanacskozo terem

Napirendek

1. Elbterjesztés megiiresedd hazi gyermekorvosi korzet betdltésére kiirt palyazat
hatéaridejének meghosszabbftisara.
Eléadd: Dombi Imréné polgarmester

2. FElbterjesztés a Pusptkladanyi Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Kit. javadalmazési
szabalyzatarol és a benne foglaltakrél.

Eléado: Dombi Imréné polgarmester

3. Elbterjesztés a Helyi Esélyegyenl6ségi Program attekintésérél.
Fléadé: Dombi Imréné polgéarmester

4. Eléterjesziés els6 lakashoz jutas tdmogatasa irdnti kérelemrol. (Zart ilés)
Elb6adé: Kiss Zsigmond bizottsagi elnodk

5. Kalonfélék

Piispokladany, 2017. janius 22.

bizottsagi elndk



Jelenléti iv és tavolmaradok nyilvantartasa

Piispokladany Varos Onkormanyzata

Szocialis és Human Bizottsag

2017. jhanius 28. 8.00 6ra soros iilés
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Piispikladdny Viros Polgdrmesteréto]
4150 Piispikladany, Boeskai u, 2. $2. Készitette: Nyékiné Katona Hedvig

ELOTERJESZTES

I szami tartésan betbltetlen hazi gyermekorvosi kbrzet bettitésére kiirt
péalydzat hatédridejének fijboli meghosszabbitisara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2015, januar [-jét6l megliresedett 090095070 ANTSZ A4gazati azonositéval
rendelkezd 1. szdm@ gyermekorvosi praxis betoltésére PlspOkladény Varos
Onkorményzata KépviselS-estillete tobb izben frt ki pélydzatot, mindeddig
eredménytelentil. Az el6z8leg kifrt palydzat benyGjtdsi hatarideje 2017. jinius 30.
napjan jar le.

Javaslom, hogy amennyiben 2017. jinius 30, napjdig nem érkezik be palydzat az 1.
szamb gyermekorvosi praxis ellatéséra, a pélydzati kiirdst ismételjiik meg, a palydzat
beny(jtasi hatéridejét ebben a kirzetben 2017, szeptember 29, napjaban megjeldlve,

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet a hatarozati javaslatban foglaltak elfogadaséra.

Hatdrezati javaslat

Piispékiadiny Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi
snkorményzatairél szélé 2011, évi CLXXXIX, térvény 13. § (1) bekezdés 4.
pontjdban, valamint az egészségiigyi alapellatisrél sz6i6 2015. évi CXXIIL
torvény 5. § (1) bekezdés a) pontjsban foglaltak figyelembevételével a tartésan
betdltetlen 090095070 ANTSZ azonositéval rendelkezé I szama haz
gyermekorvosi praxis betsltésére vonatkozé palydzat benyjtasi hataridejét 2017,
szeptember 29- napja 12 6raig meghosszabbitja, amennytben 2617, jumius 30,
napjaig nem érkezik be palyazat.

Felhatalmazza a polgdrmestert a pélydzat lefolytatdsaval kapcsolatos
intézkedések megtételére.

Hatarid6: szévegbén

Felelds: Dombi Imréné polgarmester

Pispokladany, 2017. jonius 15.
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Dombi Imréné
polgarmester



Q/r@,

Piispokladany Varos Polgdrmesterétél Készitette: Pandur Erika
4150 Puspokladany, Bocskai u. 2. :

. Eléterjesztés
a Pusptkladanyi Fgészségiigyi Szoigaltato Nonprofit Kft.
javadalmazasi szabdlyzatardl és a benne foglaltakrol

A kbztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szold 2009. évi CXXIL

torvény (tovabbiakban: Tak. torvény) 5. § (3) bekezdése értelmében a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasag legfobb szerve a Tak, torvény és més jogszabalyok keretei kozott koteles

szabalyzatot alkotni a vezet6 tisztségviselOk, feliigyeldbizotisagi tagok, valamint az Mt. 208. §-

dnak hatalya ald es6 munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsz{inése esetere

biztositott juttatasok maédjénak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

A szabdlyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszerlt modon torténd
felhasznalasanak nyilvanossdgat, szabalyrendszere lehetdvé teszi és segiti a koltségvetési
forrdsok hatékony felhasznalasat és ellendrzését abban az esetben is, ha az Snkormanyzat
kozfeladatait az altala alapltott gazdasagl tarsasagok Utjan latja el.

A Puspokladanyi Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. rendelkezik javadalmazasi
szabalyzattal, melyet PuspSkladany Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 35/2011 (IV.
28.) 6nkorményzati testiileti hatarozatdval hagyott jova. A benne hivatkozott jogszabalyok
~ id6kdzben azonban modosultak, igy az feliilvizsgalatra keriilt.

Az javadalmazési szabalyzat tervezete mellékletként csatolasra keriilt,

A javadalmazasi szabaiyzat 1II. fejezete tartalmazza az ligyvezet6 javadalmazdsara vonatkozd
szabalyokat.
. Az digyvezelb a gazdasdagi tdrsasdg mitkddése vagy az iizleti terv eredményes
megvalositdsa estén jutalomban részesithets, mely maximum 3 havi személyi
alapbér mértékével egyezd dsszeg lehet. 4 jutalom mértékét a feliigyeld bizottsdg
véleményének kikérésér kovetben a Polgdrmester javaslatira a KépviselS-testiilet
hatdrozza meg A dontesre az éves szamviteli beszamolo elfogaddsdt kovetden
keriilhet sor.’
- A Piispokladényi Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. a 2016 évet 239 e Ft adozott
eredménnyel zérta.
- A feliigyeld bizottsag az tigyvezetd 2016. évi munkaja vonatkozasaban 2 havi jutalom
kifizetését javasolja.

A javadalmazasi szabdlyzat V. fejezete tartalmazza a felugyeio bizottsdg tagjainak

javadalmazasara vonatkozd szabélyokat.
A feliigyeld bizottsdg tagiai a Képviseld-testiilet dontése alapjdn részesiilhetnek
tiszteletdijban. Ilyen tartalmii dontés esetén a tiszteletdii mértékét a Képviseld-
testiilet dllapitia meg az éves beszdmold elfogaddsdt kovetden.”

- Puspbkladény Viaros Onkorményzata Képviseld testiiletének 3/2015. (I 29.)

dnkormanyzati testiileti hatdrozata értelmében a feliigyeld bizottsagi tagok nettd 150 000
Ft/fé/év tiszteletdijat kapnak.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot fogadja el.



Hatdrozati javasiat:
Piispékladany Viros Onkormdnyzata Kepwselo-testulete a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol szél6 2009, évi CXXII. térvény 5. § (3)

bekezdése alapjén a Piispokladanyi Egészségiigyi Szolgaltato Nonprofit Kft.
Javadaimazam szabalyzatat jovahagyja.

A Képviselé-testiilet megbizza a Piispokladanyi Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft.
iigyvezetGjét, hogy a szabdlyzatot harmine napon beliil a cégiratok kozé helyezze letétbe.
A Piispokladanyi Egészségiigyi Szolgaltato Neonprofit Kft. Javadalmazas: szabalyzatiban
foglaltak alapjan
az iigyvezetd részére 2 havi jutalom Kkifizetését engedélyezi a 2016. évi munkaja
tekintetében,
- a felligyelé bizettsiagi tagok részére a 3/2015. (L 29.) dnkormanyzati testiileti
hatdrozatban meghatdrozott tiszteletdij mértékét valtozatlanul hagyja.

Hatarid6: azonnal, illetve 2017. julius 29.
Felelés: Dombi Imréné polgirmester
dr. Komordczy Karoly figyvezetd igazgato

Piispokladany, 2017. jinius 22.

)Om,dlv L

Dombi Imrene
polgarmester



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Puspokladéany Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviselé-testiilet),
mint a Puspékladiny Véros Onkorményzata 100%-os tulajdonaban allé Piispokladéanyi
Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag)
alapitéja a kéztulajdonban &lld gazdasagi tarsasidgok takarékosabb mikddésérdl sz6lé
2009, évi CXXIL torvény (tovabbiakban: Térvény) 5. § (3) bekezdése akapjan az aiabb;_
javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

L
A Szabilyzat célja és hatdlya

A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Tarsasag vezetd tisztségviseljére, felligyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi I tdrvény
(tovabbiakban: Mt.} 208. §-a hatalya alé tartozé munkavéllalokra (tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalék) vonatkozéd = javadalmazéds, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak mértékének, fobb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabdlyait. '

A Szabéiyzat hatélya kiterjed a Térsasag

a) vezetd tisztségviseldje (ligyvezetd),
b) vezetd allasi munkavdllalok,
c) felligyeld bizottsaga tagjai

javadalmazdsdra, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére

.
A javadalmazas moédjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabdlyzat hatalya ald tartozo javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatidsok sem
kilén-kiilon, sem pedig egylittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolydsolhatjdk
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasét, kiegyensilyozott miikodését.

A javadalmazds mértékének ardnyban kell dllnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard feleldsség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasig sajat t0kéjének, mérleg fOOsszegének és az (rtékesités netto
drbevételének mértékével, a tarsasag altal ellatott kozszolgdltatss telepiilésen betdltott
jelentbségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, a tarsasag 4ltal elért szakmai és
pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbirdlas
~b) A4tlathatdsag
C) ardnyossag
d) diszkriminacié tilalma
e) nyilvanossag



II1.
Az ligyvezetdé javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasignal betoltott
vezetd tisztségviseldi megbizatdsa utan részesiilhet javadalmazasban. Az tigyvezetd koteles a
jelen szabélyzat hatdlyba 1épését kdvetd 5 munkanapon belill, majd ezt kivetden évente az év-
januér 15. napjaig Pispokladany Véros Polgarmestere (tovabbiakban: Polgarmester) részére
nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal Dbetdlt-e vezets
tisztségviseléi megbizast és ezért részesiil-e javadalmazdsban. A korabban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak bekévetkezésétd] szémitott 3 munkanapon
belill az ligyvezetd koteles bejelenteni. Amennyiben az ligyvezetd mas koztulajdonban allo
gazdasdgi térsasagndl is vezetdi tisztségviseldi megbizdst t6lt be, gy nyilatkozatihoz
mellékelnie kell ennek a térsasdgnak a cégszerlien kiallitott igazolasat arrél, hogy az
ligyvezet6 ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbél és az
igazolasbol az allapithaté meg, hogy az ligyvezetd mdas koztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagnal betSlttt vezetd tisztségviseldi megbizatdsa utén javadalmazisban részesiil, ugy az
ligyvezetd a jelen szabalyzat hatalya alatt 4116 Tarsaségndl nem részesiilhet Javadaimazasban

Személyi alapbér ) o

Az lgyvezetd személyi alapbérét a KépviselG-testiilet hatérozza meg. A személyi alapbér
fejlesztésének mértékét a Képviseld-testiilet évente egy alkalommal a megel6zd évre
vonatkoz6 szamviteli beszamolo jévahagyasat kdvetden, de ugyanazon {ilésen hatdrozza meg.
A személyi alapbért a vonatkozd hatdlyos jogszabélyok rendelkezéseinek megfeleléen kell
megallapitani.

Jutalom ' ' o,

A Tarsasagnal az éves tizletpolitikai és gazdasdgi célkitlizések eredményes megvaldsitasat
elésegitd, hatékony, de koltsegtakarekos mikodésre Osztonzd jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.

Az Ugyvezetd a gazdasagi tarsasidg miikodése vagy az uzletl terv eredmenyes megvalosztasa
estén jutalomban részesithetd, mely maximum 3 havi személyi alapbér mértékével egyezd
Osszeg lehet. A jutalom mértékét a feliigyeld bizottsag véleményének kikérését kdvetben a
Polgarmester javaslatara a KépviselO-testillet hatarozza meg. A déntésre az éves szamviteli
beszamold elfogadasat kévetden keriilhet sor.

Prémium

Az ugyvezetd prémiumban részesithetd, ha az elére kitlizétt célokat meghatarozott feladatokat
teljesitette. A prémium feladatok vagy elérendd célok meghatirozasara az elézé évi éves
szdmviteli beszamolé elfogaddsat kovetGen keriilhet sor. A prémjumfeladatokat, illetve
elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium mértékét a
Polgarmester javaslatara a Képviselo-testiilet hatdrozza meg,

A kitlizott célok, meghatérozott feladatok megvalosuldsénak kiértékelésére és a prémium
kifizethetéségérdl valé dontésre a megel6z6 lizleti évet lezdrd szémvitell beszamold
elfogadésat kvetben keriil sor.

Ha az elére meghatérozott feladatok, kitliz6tt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a Képvisels-
testiilet a prémium ardnyos kifizethet6ségérdl is hatarozhat,



Koltségtéritések és egyéb juttatisok

Az Ugyvezetd a nem vezetd munkavallalok szdméra biztositott mértékben jogosult a
munkaltatd altal biztositott joléti, szocidlis juttatdsokra (killéndsen étkezési hozzdjarulds,
Udiilési kedvezmény, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tamogatéasa).

Az Ugyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara az esetlegesen a Térsasag tulajdonaban

1évé személygépkocsit (cégautd), vagy a sajat tulajdont személygépkoesit hasznalni. Az

tigyvezetd abban az esetben jogosult sajat tulajdonti gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra,

ha cégautd igénybe vétele barmely okbol nem lehetséges. Abban az esetben, ha az ligyvezetd

sajat tulajdonii gépkocsija hasznélatéra részeslil koltségtéritésben, a munkaszerzédés

megkotésérdl rendelkezd hatarozatnak — az egyéb munkaszerz6dési feltételek felsorolasa’
mellett - tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat km/ho mértékét is.

Az tgyvezetd jogosult munkakorével Osszefliggésben a munkaltaté  tulajdonat képezd
mobiltelefon hasznalatara.

Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi ellatés keretében
végzett vizsgalatra, valamint szitkség szerint foglalkozas-egészségligyi ellatésra.

Az ligyvezetd jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt
egyéb sziikséges €s indokolt koltségek megtéritésére. A koltsegek szukségesseget és
indokoltsagat a polgarmester 1gazoi;a és engedélyezi a kifizetést.

r

Az lgyvezetd a Polgdrmester elézetes jovahagydsat kovetben jogosult szitkség szetint a
feladatai teljesftéséhez sziikséges, vagy azt eldsegit szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
_részt venni, melynek k&ltségei a munkaltatot terhelik.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az {gyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg
végkielégités.

Az lgyvezett az Mt. szabalyai szerint illeti meg felmondési id6. A felmondasi id6 a harom
honapot nem haladhatja meg.

Iv.
Az Mt, 208. § hatilya ala es6 vezetd allasi munkavallalok javadalmazdsa

E fejezet rendelkezéseit az igyvezetOkre nem lehet alkalmazni.
Személyi alapbér

Az Mt. 208. § hatdlya ald es® vezetd 4llast munkavallalok (tovabbiakban: vezetd allasa
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az tigyvezetd, mint munkaltatéi jogkor
gyakorloja allapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasdgnal az tizleti tervben elfogadott bértdmeg
fiiggvényében hajthaté végre Az Ugyvezetdé a munkabérek megallapitdsanal, illetve
fejlesztésénél koteles betartam a _]6161‘1 Szabédlyzatnak a javadalmazis mddjanak, mertekenek

3



éltaldnos elveire vonatkozé rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Térsasag teherviseld
képességére is.

Jutalom

A Tarsasagnél adott évi tizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvalositasat
el0segitd, hatékony, koltségtakarékos miikodésre Osztonzd jutalmazasi format kell
alkalmazni. ' '

A vezetd allast munkavéllalok a cég nyereséges miikddése esetén vagy az dlizleti terv
eredményes megvalositdsa estén jutalomban részesithettk, mely maximum 3 havi személyi
alapbér mértékével egyezd Osszeg lehet. A jutalom mértékét az ligyvezetd hatirozza meg. A
dontésre az éves szamviteli beszamolo elfogadasat kdvetden keriilhet sor.

Prémium

A vezetd allasi munkavallalok prémiumban részesithetdek, ha az eldre kitlizott feladatot
teljesitették. A prémium feladatok és a kifizethetéség feltételeinek meghatérozasara az éves
szamviteli beszdmolod elfogadasat kovetben kerlilhet sor. A prémiumecélt, a prémium mértékét
az tgyvezet( hatdrozza meg. A kit{izdtt célok megvalosulasdnak kiértékelésére €s a prémium
odajtélésére a megelozd tlzleti évet lezard szadmviteli beszamold elfogadasat kévetden
keriilhet sor: Ha az el6re meghatérozott feladatok, kitiiz6tt célok nem 100 %-ban teljesiilnek,
az ligyvezetd a prémium aranyos k:ﬁzethetosegeroi is hatarozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezetd allast munkavéllalok az ligyvezeté dontése alapjan jogosultak a munkaltats altal
biztositott j6léti, szociélis juttatasokra (kiilondsen étkezési hozzajarulas, uduiem kedvezmény,
szakmai képzés, tovabbképzes koltségeinek tdmogatésa).

A vezetd 4allasi munkavallalé az ligyvezetdé dontése alapjan jogosult sajat tulajdonti
gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd alldst munkavallald a vonatkozé
- hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvez8bb add és
jarulékterhek mellett adhatd mértékl koltségtéritésre jogosult.

A vezetd 4llast munkavéllalé az tgyvezeté dontése alapjan jogosult munkakérével
osszefliggésben a munkaltaté tulajdonat képezd mobiltelefon hasznélatéra.

A vezetd allasi munkavallald jogosult évente egy alkalommal foglalkozds-egészségigyi
elldtds keretében  végzett vizsgélatra, valamint sziikség szerint foglalkozés-egészségligyi
ellatasra.

A vezet$ &llast munkavallalé jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
sordn felmeriilt szitkséges és indokolt koltségek, tovabbd az iigyvezets elézetes hozzajarulasa
esetén a munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb szitkséges koltségek megtéritésére. A
felmertilt koltségek szilkségességérdl, illetve indokoltsagardl az iigyvezetS hataroz, és 6
engedélyezi azok klﬁzethetoseget

A vezet allasa munkavailal(_) az ligyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elésegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek _
koltségei a munkaltatot terhelik.



A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok
A vezeté allasa munkavallal6t munkawszonya megsziinése esetén az Mt. szabdlyai szerint
illeti meg végkielégités.

A vezetd 4allast munkavéllalét az Mt. szabdlyai szerint illeti meg felmonddsi id6. A
felmondési id6 a harom honapot nem haladhatja meg.

V.
A feliigyelé bizottsag tagjainak javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betsltott
feliigyeld bizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazisban. A feliigyelé bizottsdgi tagok
kotelesek jelen szabéiyzat hatélyba 1épését kovetd 5 munkanapon beliil — majd ezt kévetden
évente az ¢v janudr 15. napjdig — a Polgérmester részére nyliatkoznl hogy més
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsaségnél feliigyeld bizottsdgnak tagjai-e, és ezen tagségért
javadalmazasban részesiilnek-e. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétGl szamitott 3 munkanapon beliil a feligyeld
bizottsgi tag koteles a Polgdrmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi
tag mas koztulajdonban 4allé gazdasdgi térsasagnal is felligyel6 bizottsag tagja, Ggy
nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen mdsik tdrsasdgnak a cégszerien kidllitott igazoldsat
arr6l, hogy a feliigyeld bizotisdgi tag ezen masik tarsasdgndl javadalmazdsban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbdl és -az igazolasbél az allapithaté meg, hogy a feligyeld
bizottsagi tag mas koztulajdonban 4llé gazdasigi- tirsasagnal betsltott feliigyeld bizottsagi
tagsdga utdn javadalmazéasban részesiil, Ggy a felligyeld bizotisdgi tag a jelen szabélyzat
hatalya alatt 4llo Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazésban.

Tiszteletdij

A felﬁgye16 bizottsag tagjai a Képviseld-testillet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban. llyen tartalmf dontés esetén a tiszteletdij mértékét a Kepv1selo~testulet
allapitja meg az éves beszamolo elfogadasat kovetden.

A dijazést ugy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasdg szdméra, ardnyban alljon a feliigyeld
bizottsagi tag tevékenységével, az éltala végzett munkéaval, tovabba a Tarsasag eldzd éves
gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott tlsztseg feliigyeld bizottsagon belili
szerepének.

Koltségtéritések

A feliigyeld bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdfjon kiviil kizérdlag koltségtérités illeti
meg. A felligyeld bizotisag tagjai jogosultak a tisztségiik betdliésével dsszefiiggésben végzett
munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapesolatosan felmertilt sziikséges és indokolt
koltsegelk megtéritésére. A koltségek szikségességét és indokoltsagat a polgarmester igazolja
¢és engedélyezi a kifizetést.



A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
A feltigyeld bizottsag elnskének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbzzatas
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato

VI

Z4ré rendelkezések

Jelen Szabalyzatot Puspskladany Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 2017. ........
napjan megtartott iilésén a ..../2017. (.... ... .) 6nkorméanyzati testiileti hatarozatéval elfogadta,

A Szabalyzat elfogadasat kovetd napon lép hatalyba és hatdrozatlan idére szél.

Plispskladany, ....... P

Piispskladdny Vdros Onkorményzata nevében:

Dombi Imréné
polgarmester

~



Pispokladany Varos Pelgarmesterétl

4150 Plispokladany, Bocskai u. 2, _
Készitette: Szabd-Nagy Andrea

Elbterjesztés
Helyi Esélyegyenlfségi Program attekintésérdl

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenllség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torveny (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyeniGségi
programokrol. Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan a telepliési dnkormanyzat 6t-
évente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Puspokladany Varos Onkormanyzata 2010. évtél rendelkezik hatalyos helyi esély-
egyenldségi programmal. 2013. évben U helyi esélyegyeniéségi program kerdilt elfo-
gaddsra 88/2013. (VL. 27.) szamt &nkorményzati testiileti hatérozattal. 2015. évben
megtortént a HEP felllvizsgélata, melyet a Plspokladany Véros Onkorményzata
Kepviseld-testllete a 105/2015. (X. 29.) szamU hatarozattal elfogadott.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenlbségi program idé-
ardnyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetle-
ges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, szilkség ese-
tén a helyi esélyegyenl8ségi programot felll kell vizsgélni, illetve a helyzetelemzést
és az intézkedési tervet az {j helyzetnek megfelelben kell médositani.

A helyi esélyegyenidségi programok. elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenls-
ségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. ren-
delet) 1. § (1) bekezdése szerint ,A teleplilési Snkormanyzat altal készitett helyi
esélyegyenldségi program helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all.”

A Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése értelmében ,A helyzetelemzésben meg kell ha-
tarozni a teleplilésen él6 hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kildéndsen a
mélyszegenysegben él6k, romak, gyermekek, nék, idések és fogyatékkal &l6k teljes.
lakossaghoz viszonyitott kepzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi, szocidlis
és terlileti mutatdit, az adott telepiilés esélyegyenidtlenségi problémait.”

A Korm. rendelet 1. § (4) bekezdése szerint ,Az intézkedési tervben meg kell hata-
rozni, hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenléségi problémak felszamolasa
érdekében milyen beavatkozasokra, intézkedésekre van sziikség.”

A HEP helyzetelemzésének tartalmi elemeit, valamint intézkedési tervét a helyi
eselyegyenlGseégi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (V1.
5.) EMMI rendelet 2. és 3. sz. mellékiete tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atvizsgalasa soran megallapitasra keriilt,
hogy az Intézkedési Tervben Kkitlizott célok megvalésulasa folyamatos, ezért
annak feliilvizsgalata, médositasa nem sziikséges.




A fentieket figyelembe véve kérem a Tiszielt Képviseld-testiletet, hogy a ha {arozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Piispokladany Varos Onkorményzata KépviselS-testillete a 2013-2018. évekre vo-
natkozd 2015. evben fellilvizsgalt, hatalyos Helyi Esélyegyeni6ségi Programjat az
egyenid banasmadrdl és az esélyegyenidség elémozditasardl szoléd 2003. évi CXXV.
torvény 31.§ (4) bekezdésében foglalt kbtelezettségének, a kétévente elbirt attekin-
tesnek eleget tett, a program hatéridére megvalésult intézkedéseinek teljesitését el-
fogadja, megallapitja, hogy fellilvizsgalat nem szikséges, igy a Helyi Esélyegyenlé-
ségi Programot véltozatlan formaban helybenhagyja.

Hataridd: azonnal
Felelds: Dombi Imréné polgarmester

PlUspdkladany, 2017. janius 22.

\
wOﬂ,mJo Gt
\bi Imréné

Pofgarmester
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